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PROBLEMATIKA ZASTITE NA RADU U GRAPEVINARSTVU
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Prezentacija na seminaru

STRUCNI PODACI O AUTORU

Dr Mladen Todi¢

BiH, Banja Luka

Univerzitetu u Banjoj Luci, Masinski fakultet
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Diplomirani masinski inZzenjer, proizvodni smjer ; i
Zaposlen na Univerzitetu u Banjoj Luci, MaSinski fakultet, na radnom mjestu redowni
profesor. Ukupno 40 godina radnog staza, od toga 15 godina u privredi .

Autor i koautor preko 150 naucnih i stru¢nih radova, 5 univerzitetskih udzbenika i voditelj
i u€esnik viSe nacionalnih i medunarodnih projekata.

A
’

Istrazivacki interes: bezbjednost i pouzdanost konstrukcija, primjena kompozitnih
materijala, unaprijedenje sistema i uredaja zastite.

Strucni i znanstveni interes: Bezbjednost konstrukcija. Sistemi i uredaji zastite. Detakcija
zaostalih naponskih stanja i naponsk og stanja pri opterec¢enjima. Posude pod pritiskom.
Kompozitni materijali.
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E-mail: biljana.vranjes@mf.unibl.org
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Diplomirani masinski inZzenjer, smjer zastita na radu.

Zaposlen na Univerzitetu u Banjoj Luci, MaSinski fakultet,

na radnom mjestu docenta.

Ukupno 29 godina radnog staza.

Autor i koautor 70 naucnih i strunih radova, 1 univerzitetskog udzbenika, 1 zbirke propisa
iz oblasti zastite na radu i u¢esnik 1 medunarodnog projekta.

Clan menadZment tima Europskog drustva inZenjera sigurnosti i koordinator ESSE za
BiH.

Clan programskog odbora Medunarodne Konferencije "MenadZzment i sigurnost — M&S".
Clan upravnog odbora i podpredsjednik UdruZenja inZenjera zastite i zdravja na radu,
Banja Luka.

Istrazivacki interes: bezbjednost, upravjanje rizikom, procjena rizika, metode procjene
rizika, kvalitet, upravjanje znanjem.
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Uvod

» Oblast zastite na radu ima zadatak:
- smanjenja povreda i bolesti radnika u gradevinsk oj industriji,
- smanjenje gubitaka radnog vremena zbog bolovanja,

- da rad radnika bude bezbjedan i da uslovi na radnim mjestima ne prouzrokuje
povrede radnika, kao i preduzimanje mjera za umanijivanje uticaja Stetnosti na
zdravlje i profesionalne vjestine.

» MenadZment, koji je zaduzen za bezbjednost treba da organizuje funkcije
planiranja, identifikovanja problemati¢nih oblasti, koordiniranja, kontrole i
usmjeravanja i provodenja bezbjedonosnih aktivnhosti u radnom okruzenju
(npr. gradilistu) na prevenciju nesre¢a i uslova za nastanak ugroZzavanja
zdravlja radnika.

» U radnim okruzenjima ima mnogo viSe "incidenata" nego povreda.

» Miere bezbjednosti treba primjeniti prije nego Sto se nezgoda dogodi -
preventiva
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Gradevinarstvo

» Gradevinarstvo je jedna medu najopasnijim industrijama u svijetu, s znacajnim
brojem nesreca Cije su posljedice lake i teSke povrede, te povrede sa smrinim
ishodom na radnom mjestu.

» Svaki dan hiljade radnika rizikuju svoju bezbjednost obavljajuéi opasne poslove
na raznim gradilistima.

» Ova oblast obuhvata razna zanimanja, koja se krecu od zemljanih, zidarskih,
armirackih, tesarskih, radova krovopokrivanja, fasaderskih, elektrotehnickih
radova i brojnih drugih poslova, koji su opasni i rizicni ¢ak i kada se zaposleni
pridrZzavaju svih sigurnosnih standarda.

» Mnogi gradevinski poslovi, od izgradnje zgrada do radova na putevima, tunelima,
nad vodom, pod vodom i drugi radovi, nalaze se medu 20 najopasnijih poslova.

» U prosjeku, oko 18,76 gradevinskih radnika na 100.000 godiSnje pogine na
radnom mjestu, a broj povredenih je daleko veci.

» Gradevinski sektor u Evropi zaposljava oko 18 miliona radnika.

» Gradevinska industrija nikad nije inovativna i uvijek se suprostavlja promjenama.

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

> pretezito rad na otvorenom prostoru,

> raZicitost svakog projekta (oteZzava predvidanje opasnosti),

> uCestvovanje veéeg broja radnika razi¢itih zanimanja i stepena struéne obucenosti,

» vece ucesce radnika sa niZim obrazovanjem,

> nestalna radna snaga — Cesto mijenjaju mjesto rada (Cesto samo privremeno
zaposleni),

> radnici obavljaju veci broj razicitih poslova,

> ucescée razicitih masina i koriStenje raznovrsnih repromaterijalima,

» ukljuenost vise (pod)izvodaca na gradilistu istovremeno,

> veliki obim i slozenost konacénog objekta, te vremena zavrSetka objekta (teza
kontrola),

» nedostatak kvalifikovane radne snage (posebno odgovarajuée obucene, pa se viSe
koriste prekvalifikovani radnici),

> niska radna kultura — loSe radne navike (veliki udio mladih radnika),

> velik broj malih gradevinskih poduzeéa (do 50 zaposelnih) bez strucnjaka za ZNR
(izostaje unutrasnji nadzor),

» teZnja za Sto vecom i brzom zaradom na racun izbjegavanja mjera zastite pri
gradniji.
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Top 16 rizika u gradevinarstvu
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Opasnosti u gradevinarstvu

» Postoji mnogo nacina na koje radnik u gradevinarstvu moze biti ozlijeden ili
zadobiti povredu koja se zavr§ava smrtnim ishodom .

» Medutim, Cetiri opasnosti su na vrhu liste opasnosti koje najceS¢e uzrokuju
smrtonosne nezgode na radnom mjestu u gradevinarstvu (pod nazivom
,,Fatalna Cetvorka“).

> Fatalnu ¢&etvorku ¢ine:

* padovi (glavni uzrok smrtnih slucajeva u gradevinarstvu preko 35 %);
skele: padovi i ruSenje, neodgovarjuée skele; neobezbjedeni razni otvori,
itd.

e prignjeCenja (iskopi i razni kanali, razne radne masine, prevrtanje i
uruSavanje raznih masina itd.)

e strujni udar (nepravilno uzemljenje, kablovi i elektrini alati koji nisu
ispravni)

* udarac predmetima ili masinama.
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Stetnosti, gotovo se uopste ne prate njihovi uticaji

» LoSe zdravlje, u gradevinarstvu posljedica je teSkih radnih uslova i rada sa
nepoznatim Stetnim materijama.

» MozZe se slobodo reci da na ove uzroke niko i ne misli. Propisi ih samo
navode, medutim tragova posliedica nema i nedovolino ili uopste se ne
israzuju.

» Nema dostupnih ni stastistiCkih ni drugih podataka.

> Stetnosti obuhvataju :

* razne materijale koji u sebi sadrZze hemikalije s kojima se susrecu i
rade radnici,

* mikroklimatski uslovi (rad na otvorenom i zatvorenom prostoru),
* azbest,

* dizanje tezih terete,

* buka i vibracije,

* izloZenost opashim i Stetnim zracenjima.
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Obuka kadrova za izvodenje gradevinskih radova

» Obuka radnika je kljuéna za zastitu radnika, bilo da se radi o upoznavanju sa
opashostima koje se mogu pojaviti na radiliStu, bilo da sami radnici u toku rada
vr§e neposrednu procjenu rizika u obavljanju nekog radnog zadatka i

» Uz obavezu da radnici imaju svu licnu zastitnu opremu koja im je potrebna, kao
Sto su kacige, naocCale i obuca otporna na klizanje, sigurosne pojaseve zavisno
od vrste obavljanja planiranog radnog zadatka.

Poslodavci moraju obezbjediti:

» obuku i pravilno planirati rad na objektu koji se izvodi ili obezbjediti tim odnosno
stru¢njake koji ¢e na sebe preuzeti podrucje bezbjednog rada na radilistima;

» obezbjediti odgovaraju¢u opremu i redovno je provjeravati kako bi se sprijecile
eventualne nezgode;

» sve masine i pomocni uredaji moraju biti atestirani za bezbjedan rad na njima ili
sa hjima;
» obezbjediti struCnjaka koji ¢e biti zaduZen za bezbjedno izvodenje radova

(zadatak mu je da prati, upozorava i provodi aktivhosti u svrhu bezbjednosti pri
izvodenju radova).
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Primjena zakonskih propisa po pitanju bezbjednosti u zonama izvodenje
radova

Zakon o zastiti na radu i propisi odreduju minimalne standarde zastite zdravlja
i bezbjednosti na radnom mjestu i definiSu opste principe bezbjednosti za
radna mjesta regulisana na teritoriji drZzave, entiteta itd.

Zakon o zastiti na radu i propisi moraju biti dostupni na web stranicama (u RS
je to provedeno)

Podzakonska regulativa u RS dugo nije mjenjana u ovoj oblasti (Pravilnik o
zastiti na radu u gradevinarstvu, Sluzbeni list SFRJ, br.42/68 i 45/6)

Inspektori zastite na radu treba da imaju zakonsko pravo da udu na bilo koje
radno mjesto, u bilo kojem vremenu, bez najave da izvrSe rutinske inspekcije.

Inspektor moZe razgovarati sa radnicima i nadzornicima, moze izdati naredbe
za ispravljanje nesigurne situacije ili naredenje da se prekine rad ako postoji
neposredna opasnost.

MozZe se postaviti pitanje,
Da li se svi propisi realno i stvarno koriste na gradevinskim radilistima?
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Trend broja povreda u gradevinarstvu RS za period 2008.-2022.
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Trend uéestalosti povreda prema broju zaposlenih u gradevinarstvu RS za
period 2008.-2021.
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povreda (10000 zaposlenih) 5.17%
Godisnja stopa rasta broja tezih povreda
(1000 zaposlenih) 3.43%

U posmatranom periodu prisutan je opadajuci trend broja zaposlenih u gradevinarstwu RS
(oko 1% godi$nje)
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Naucéni prilaz kako uticati na nivo bezbjednosti u gradevinarstvu

» Da bi se pristupilo nau¢nom prilazu razmatranja nezgoda, mora se shvatiti
da statisticka ekstrapolacija nezgode ukljucuje malo informacija kako su
nastale i njihov sadrzaj.

» Potrebno je identifikovati uzroc¢no -posljedicne odnose kako bi mogli doci
do konkretnih mijera koje se mogu poduzeti radi umanjenja broja i
intenziteta povreda na gradilistima.

» Istrazivanje nezgoda treba da ima za cilj stvaranje baze podataka,
najces¢ih dogadaja kako bi se odredio prioritet djelovanja koje treba
poduzeti radi: poboljSavanja zakonskih pravilnika, obuke radnika u smislu
umanjenja nivoa rizika, smanjenje broja nezgoda sa fatalnim i teskim
ishodima.

» Sadasnja istrazivanja se provode o dogadajima koji su se dogodili i temelje
se na izvijestajima o nezgoda, statistikama i upitnicima ucesnika, ali
specificne karakteristike svake nezgode i definisanje kanala uzroCnosti koiji
je doveo do nezgode otezavaju pronalazenje korijenitih (osnovnih) uzroka.

» Menadzment treba da bude kljucni ucesnik u gradevinskoj industriji za
razvoj potrebnih vjestina medu radnom snagom u oblasti obrazovanja,
informisanja, komunikacije s ciliem smanjenja povreda sa teskim i fatalnim
ishodom.
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Analiza kako uticati na poboljSanje propisa za povecanje bezbjednosti
izvodenja radova

» Da bi se poboljSali propisi za povecanje bezbjednosti pri izvodenju
gradevinskih radova potrebno je:

* Formirati digitalnu bazu podataka svih nezgoda koje se deSavaju
na gradilistima (baza mora sadrzati detaline podatke o uzro¢no-
posljedi¢nim parametrima),

* Formirati digitalnu bazu incidenata koji su se desili na gradilistima
ali nije doSlo do povreda (pristup bazi radi unosa uzroka incidenata
omoguciti stru€njacima koji su zaduZeni za bezbjednost na
gradilistima)

* Formirati bazu podataka o Stetnostima koje se javljaju na
gradilistima (materijali, zraenja, mikrolimatski Stetni uslovi itd.)

* Propise obnavijati prema tehniCkim dostignu¢ima tj. uvodenju
novih tehnologija i novih materijla u oblast gradevinarstva .

» Na oshovu formiranih baza i analizom arhiviranih podataka davati
prijedloge za izmjenu i dopuna zakona i pravilnika .
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Zakljugak

» Radovi u gradevinarstvu spadaju u visokorizicnu djelatnosti, sa velikim
brojem teskih i lakih tjelesnih povreda te povreda sa smrtnim ishodom.

» Rad sa poznatim Stetnim uslovima i materiama mora se obavljati prema
vazecim propisima, pravilima i procedurama.

= Neophodna je kontinualna obuka radnika i kadrova koji rade na gradiliStima.

= Vlasnik gradevinske firme je obavezan da obezbjedi sve potrebne uslove za
bezbjedan rad na gradilistima.

« Komunikacija i uskladenost izmedu predstavnika glavnog izvodaCa i
podizvodata mora biti na visokom nivou pri izvodenju i planiranju
svakodnevnih radova.

= Visok nivo bezbjednosti ¢e uticati na profit, bezbjednost radnika i dignitet
firme.

= Zakoni i propisi moraju pratiti nova naucna i stru¢na dostignuca tj. uskladivati
zakone prema novim tehni¢ko-tehnoloskim rjeSenjima.

. Sto se ti¢e radnika koji su anagaZovani i ne razumiju komunikaciju na jeziku
koji gravitira na gradilistima, lice koje ih je angaZovalo je obavezno da te
prepreke na odgovarajuc¢i nacin premosti (jer svi na gradiliStu su radnici koji
su izloZeni incidentima koji mogu dovesti do nezgode).
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BAFETY AND HEALTH AT WORK
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Medunarodni seminar/ webinar:
ZASTITANAGRADILISTU
PROBLEMATIKAI IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY

31.3.2023.
Banja Luka

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE NA GRADILISTU

dr. sc. Darko Palacié
Andrea Grubisi¢

STRUCNI PODACI O AUTORIMA

dr. sc. Darko Palaéiéprof.v.&
Hrvatska, Zagreb

Veleuciliste studija sigumnosti
E-mail: darko@vss.hr

Doktor tehnic¢kih znanosti, zastita na radu
(Univerzitet u Nisu, Fakultet zastite na radu, 2015.)

Ostale edukacijeleadauditor Q, E, OH, ISMS, BCM, ABM&,eadrisk manager, CMKS
Predstojnik katedre za zastitu na radu na Veleudilistu studija sigurnost, dio SSBMeva
Vlasnik PHD Consultor d.o.o. Ukupno 36 godina radnog staza.

Autor i suautor 134 znanstvena i stru¢na rada, od ¢ega 2 monografije i 2 priru¢nika. Sudjelovao u 3 istrazivacka projekta.

Andrea Grubisi¢,grad. teh. visokogradnje
Hrvatska, Zagreb

Primesynergy d.o.o.

E-mail: andrea.grubisic@primeynergy.eu

Student na preddiplomskom struénom studiju Visoke Skole za sigumnost
Stru¢njak zastite na radu |. stupanj (MRMS Zagreb, 2017)
Gradevinski tehnicar visokogradnje (Gradevinska tehni¢ka skola Zagreb, 2004)

Ostale edukacije: Osnove andragoskih znanja, osposobljenost za utvrdivanje prisutnosti alkohol u organizmu, Interni audit
1ISO 9001:2015

Ukupno 17 godina radnog staza u razlicitim djelatnostima (gradevina, gospodarenje otpadom i zastita na radu). 7 godina
u ovlastenoj tvrtki za zastitu na radu na poslovima izrade procjena rizika i provodenja unutarjih nadzora u gradevinskoj
djelatnosti, djelatnosti gospodarenja otpadom, zdravstvenim ustanovama, proizvodnji i dr.
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uvoD

Na radnim mjestima godiSnje se dogodi oko 2,78 milijuna smrtnih nesreca

Svaki dan gotovo 7700 ljudi premine od bolesti vezanih uz rad ili ozljeda na radu.
(ILO).

Svake godine dogodi se oko 374 milijuna ozlieda i bolesti vezanih uz rad koje
uzrokuju odsutnost s radnog mjesta.

Hrvatska (HZZO)

2021. godine - 15589 ozlieda na radu (84 % na mjestu rada) i 35 ozlieda sa
smrtnim ishodom. Gradevinarstvo : 1392 (8,93%)

2020. godine - 14403 ozlieda na radu (86 % na mjestu rada) i 21 ozlieda sa
smrtnim ishodom. Gradevinarstvo : 1313 (9,10%)

2019. godine -18119 ozlieda na radu (83 % na mjestu rada) i 19 ozljeda sa smrtnim
ishodom. Gradevinarstvo : 1510 (8,33%)

Ozljede stranih radnika?

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

uvoD

Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se:
— opca nacela sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja,
— pravila za uklanjanje €imbenika rizika,
— postupci osposobljavanja radnika,
— postupci obavjeSCivanja i savjetovanja radnika i njihovin predstavnika s
poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

Jedan od poslova zastite na radu je unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite
na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju
nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom.

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)

Koordinator za zastitu na radu obvezan je tijekom gradenja:

* 5) provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin i uskladivati
propisane aktivhosti

* Ne postoji kazna ukoliko se ne provodi zahtjev iz toCke 5)
* (kazna 7.000 kn / 929 € ukoliko ne izradi i ne uskladuje plan izvodenje radova)

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
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ORGANIZACIJA| PROVEDBAUNUTARNJEG NADZORA

Problematika rada stranih radnika:
» Jezi¢na barijera

* Drugacije radne navike

* Sigurnosna (ne)kultura

* Svijest orizicima

* Neznanje / stru¢na osposobljenost
'Safetyfirst

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

LANAC DOGADAJA

~ £ 7 i o B

Nesigurni Nesiguran Nezgoda na Ozljeda/smrtni

radni rad radu sluéaj na radu
uvjeti
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ORGANIZACIJAI PROVEDBAUNUTARNJEG NADZORA

Propisima nisu definirani detalji vezano za organizaciju i provedbu unutarnjeg
nadzora.

Svrha unutarnjeg nadzora - pravovremeno otkrivanje nedostataka u provedbi
zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da
otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom.

Sadrzaj provedbe unutarnjeg nadzora - provjera propisanih zahtijeva zastite na

radu za mjesta rada (oshovna i posebna pravila znr)

Sadrzaj ovisi o:

* rezultatima procjene rizika, opasnostima, razini rizika, broju radnika, prijasnjim
nalazima, lokaciji, incidentima,

* zahtjevima iz Pravilnika o zastiti na radu na priviemenim gradilistima (NN br.
48/18), Dodatak V. Minimalni zahtjevi za sigurnost i zdravlje na gradilistu (18
grupa zahtjeva).

Evidentiranje provedbe unutarnjeg nadzora — check liste (za svaku vrstu posla
odvojeno, prilagodeno pojedinom gradilistu), aplikacija, fotografije,
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ORGANIZACIJAI PROVEDBAUNUTARNJEG NADZORA

UCestalost provedbe unutarnjeg nadzora — definirati na temelju rizika i drugih
zahtjeva.

Odgovorne osobe za provedbu unutarnjeg nadzora — imenovati stru¢njake zastite
na radu koji su odgovorni za provedbu unutarnjeg nadzora.

Ostali sudionici u provedbi unutarnjeg nadzora — ovlastenici, povjerenici...

Odgovorna osoba za kontrolu provedbe unutarnjeg nadzora — imenovati odgovornu
osobu za kontrolu provedbe.

ObavijeStavanje o rezultatima unutarnjeqg nadzora — definirati nacin obavjestavanja,
osobe Kkoje je potrebno obavijestiti, rok za obavjestavanije.

Cuvanie zapisa — definirati na koji nagin se &uvaju zapisi, tko je odgovoran za
Cuvanije i vrijieme ¢uvanja.

Nacin definiranja svega navedenog — dokumentirani postupak, odluka...
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ORGANIZACIJAI PROVEDBAUNUTARNJEG NADZORA

Koliko Eesto je potrebno provoditi
unutarnji nadzor?
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ZAKLJUCAK

Problemi u organizaciji i provedbi unutarnjeg nadzora stranih radnika

Alat za prevenciju nezZeljenih dogadaja

Preporuka:
» Osigurati prevoditelje
» Edukacije provoditi putem filmova (slika govori vise od 1000 rijeci)
» Podizanje sigurnosne kulture
» Strucno osposobljavanje
» Stalni nadzor rada
» Upornost u provedbi

Bez kvalitethog unutarnjeg nadzora zastite na radu nema prevenciie u
podrucju zastite na radu.
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Medunarodni seminar/ webinar:
ZASTITANAGRADILISTU
PROBLEMATIKAI IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY

31.3.2023.
Banja Luka

ZASTITANA RADU U GRADEVINARSTVU - OBLAST
VISOKOGRADNJE

Slobodan Sumonja dipl.inZ . znr, Msc Nikola Sobat

STRUCNI PODACI O AUTORU

Slobodan Sumonja, B.Sc. inZ. zaétite na radu
Bosna i Hercegovina, Banja Luka

JNU Institut za zaStitu i ekologiju Republike Srpske
E-mail: slobo.sum@gmail.com

InZenjer sigurnosti na radu, Zagreb 1980; Diplomirani inZenjer zastite na
radu Ni§ 1989.

Pripremao Priru€nik iz oblasti zastite i zdravja na radu, Priru¢nik za rukovanje zapaljivim
te€nostima i gasovima u prometu, Priru¢nik za bezbjedan i zdrav rad radnika na rukovanju
odredenim sredstvima i opremi.

Clan Udurzenja inZinjera zastite i zdravja na radu Banja Luka, Sajetnik za hemikalije,

Dobitnik Plakete za postignute rezultate i zasluge u promociji zastite i zdravija na radu za
2021. godinu.
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STRUCNI PODACI O AUTORU

Nikola Sobat, M.Sc. zaétite na radu

Bosna i Hercegovina, Banja Luka

JP Zawod za udZbenike i nastawna sredstva ad. Republike Srpske
E-mail: nikola.sobat73@gmail.com

Diplomiracna MasSinskomfakultetu Univerziteta u BanjojLuci2011.godine
Zvanje magistra Zastite na radu stekao na istom fakultetu 2017. godine.

Zaposlenu JP “Zavod za udzbenikei nastavnasredstava’a.d RepublikeSrpske
PredsjednikSindikatamedijai graficaraRepublikeSrpskeod 2017.godine

PredsjednikOdbora za zastitu i zdravije na radu pri EkKonomskosocijalnomsavjetu RS od 2022 godine
PredsjednikJdruZenjainZenjerazastite i zdravija na radu u RepubliciSrpskojod 2016. godine

Autor ili koautordesetaknaucnihi struénihradova objavijenihu nauéniméasopisima zbornicimanaucénih
konferencija Posjedujelicencu za obavljanje poslova zastite i zdravija na radu i uvjerenje o stru¢noj
osposobljenostipri obavijanju poslova i projektovanja zastite od pozara. Koautor “Zbirke propisa sa

prilozZimaiz oblastiza$tite i zdravlja na radu u RepubliciSrpskoj izdanje2018. godine
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Uvod, cilj i ishod predavanja

- Rad u gradevinarstvu je jedna od najriziénijih djelatnosti u pogledu
povredivanja i ugrozavanja zdravlja radnika.

- Povecanje kvaliteta bezbjednosti i zastite zdravlja na radu postaje jedan od
primarnih aspekata poslovanja.

- Porast nezeljenih dogadaja 1 tezina posljedica u pogledu bezbjednosti 1
zdravlja na radu, zahtjevaju izradu plana 1 programa u cilju njihovog
spreCavanja.

+ Imajuéi u vidu relativno teske uslove rada, bezbjednost 1 zdravlje na raduu
gradevinarstvu ima poseban znacaj.

- Konacan ishod je poznavanje propisai mjerakoje je neophodno sprovestiu
organizaciji gradevinskih radova, kako bi se nivo rizika od narusavanja
zdravlja radnika, povreda, ili akcidenata sa smrtnim ishodom, u najvecéoj
moguc¢oj mjeri smanjio 1 odrzao na prihvatljivom nivou.
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Uvod, cilj i ishod predavanja

= Nema 100% bezbjednosti ugradevinarstvu niti ¢e je ikad biti !!!
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Objekti visokogradnje

Stambene zgrade

Poslovni objektt zgrade sa dva stana ili viSe stanova

Zgrade za stanovanje zajednica (stambene zgrade za zajednicko
stanovanje)

Tornjevi 1 industrijski dimnjaci.
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Najceséi uzroci povreda sa smrtnim ishodom u gradevinarstvu

YV V V V VYV V V V V

pad sa visine 1 pad u dubinu 1 sl,
udarac nanijet nekim predmetom,

strujni udar,

nagnjecenje od strane gradevinske opreme masina ili materijala
pad predmeta na radnika,

dejstvo opasnih materija— eksplozivi sl,

zaruSavanje zemlje, oplate 1 drugog materijala,

sudar sa masinom u pokretu,

1 druge opasnosti.
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Organizacija gradiliSta sa aspekta zastite na radu

ORGANIZACIJA GRADILISTA IZVODENJE RADOVA I METODE RADA

Osiguranje gradiliSta - Radovi na izradi oplate
Prilazi i putevi - Armiracki radovi
Sigurnosne oznake - Betonski radovi

Elektri¢na struja na gradilistu - Montaza gotovih elemenata
Opasne materije - Zavr$ni radovi
Alkohol i droge - Radovi s te¢nim gasovima

MASINE, UREDAIJIL, ALATI I OPREMA
Dizalice
- Gradevinske dizalice
- Skele, liestve...
- Stacionarne masine
- Ru¢ne masine i alati
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Isplanirano i kontrolisano izvodenje radova u gradevinarstvu u svrhu
bezbjednog rada

Elaborat mora da sadrzi sve mjere za bezbjednost i zastitu zdravlja radnika za svaku vrstu rada i
aktivnosti, a posebno :
mjere pri izvodenju pripremnih radova,
mjere pri izvodenju radova na glavnom objektu,
mjere pri kori§¢enju objekata privremenog gradilista

Mjere bezbjednostii zastite zdravlja na gradiliStu su:

Obezbedenje gradiliSta i privremenog naselja od spoljnih uticaja i okoline od uticaja gradiliSta se postizeizradom
privremenih ograda, postavljanjemznakova obave$tenja, up ozorenja,osvetljenjem i signalizacijom.
Obezbjedenje od pozara,se postizepreduzimanjemmjera zastiteod pozarau skladu sa vaze¢im propisima
Pravilna izgradnja i obezbjedenje prostoraza skladiStenje i cuvanje op asnihmaterijala ( eksploziv,kapisle...).
Obiljezavanje opasnih mjesta i mjesta gdje se mogu pojaviti Stetni gasovi, prasina, para i obezbjedenjem tih
mjesta.
Pravilna organizacija spoljnjeg i unutraSnjeg saobracaja, prenosa i dizanja materijala i elemenata na samom
gradilistu.
Izgradnja i odrzavanjem svih objekata za rad i Zivot radnika i sprovodenjem sanitarnih mjera u toku kori$¢enja
istih.
Nabavka i pravilno kori§éenje opreme za zastituzdravlja radnika.
Propisivanjei sprovodenjeodgovarajucih mjera prilikom izvodenja svih radova na gradevinskom objektu.
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Sredstva rada, maSine, uredaji i alati (koriStenje u svrhu bezbjednog rada)

Betoniranje pomoc¢u pumpe za beton Strelaste dizalice Stolarske pile

| 2 = ‘
& Bt
&T- | I
Postutio opascei - . 2

M jesalica
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Rad na gradiliSnim elektriénim instalacijama

- Elektri¢nu instalaciju postavljaju, odrZavaju 1 uklanjaju samo struc¢ni radnici;

- Gradili$ne privremene elektri¢ne instalacije postavljaju se prema tehnickoj
dokumentaciji;
Sigurnosni razmaci od nadzemnih provodnika el. struje

El.razvodni ormar

viseod1kV* do110kV 20m
vise od 110KV * do 220 kV 30m
vise od 220 kV * do 280 kV 40m
pri nepoznatom nazivnom naponu 40m

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

Pozarna opasnost na gradiliStu

PoZarna opasnost je uvjek prisutna na gradilistu

Za sprovodenje mijera zastite od pozara odgovoran je svaki radnik ;

Obavezi obucavanja iz oblasti zastite od pozara podlezu svi zaposleni :

Ako do poZara ipak dode, svako preduzece mora da ima protivpozarne aparate i
drugu opremu; Kontrola protivpoZarnih aparata vr$i se na svakih Sest mjeseci.
Obezbjedenje od poZara, se postize preduzimanjem mjera zastite od poZara u skladu
sa vaze¢im propisima

Pravilna izgradnja 1 obezbjedenje prostora za skladiStenje i Cuvanje opasnih
materijala ( eksploziv, kapisle ...).

Obiljezavanje opasnih mjesta i mjesta gdje se mogu pojaviti Stetni gasovi, prasina,
para i obezbjedenjem tih mjesta.
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Prva pomo¢ na gradilistu

« Organizacija prve pomoc¢ina gradiliSu propisana je Pravilnikom o pruZzanju
prve pomo¢iunesre¢enomili naglo oboljelom
PRINCIPI SPASIOCA PRI PRUZANjU PRVE POMOCI

*KOHTPOJIULLUE CBOJE ) ( *[MOHALUA CE
PEAKUMWIE, CMWPEHO U
KOHTPOJ/IULLE LIENY. NOrM4Ho

CUTYALWNIY

HEHANYLWTA
NOBPEREHOI
Y TEWKOM
CTARDY

*MNOCTYNA *KOMYHULNPA C
NAX/BMBO U NOBPEBLEHUM
OA/TYHHO JbYBA3HO

)
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Fotografski prikaz dobrog i loSeg rada na gradiliStu
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Fotografski prikaz dobrog i loSeg rada na aradilistu

Zaklju€ak

Kako je gradevinarsvo jedno od najrizi¢nijih grupa delatnosti, sa velikim
broj teskih telesnih povreda 1 povreda sa smrtnim ishodom, neophodno je
upoznavanje sa osnovnim opasnostima 1 Stetnostima koje ugrozavaju
gradevinske radnike, kao 1 mjerama Cije je sprovodenje neophodno da bi se
one svele na minimum.

Blagovremena edukacija iz ove oblasti daje radnicima nova znanja, ali 1
svijest o znacaju primjene mjera bezbjednosti 1 zastite zdravlja 1 nuznosti
posStovanja pravne regulative, zakona 1 propisa iz ove oblasti, §to je od
velikog znaCaja 1 sa ekonomskog1i sa socijalnogstanovista.

» VELIKI PROBLEM KOD RAZMISLJANJA RADNIKA 11111111
NECE SE TO MENI DOGODITI!!!!!
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EUROPEAN
SAFETY ‘lJI/.A.\M

ENGINEER

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU

Medunarodni seminar/ webinar:
ZASTITANAGRADILISTU
PROBLEMATIKAI IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY

31.3.2023.
Banja Luka

UPRAVLJANJE RIZIKOM OD PADA S VISINE

Marko Stajner, mag.ing.mech.
mr.sig. Bruno Stajner

STRUCNI PODACI O AUTORU

Marko Stajner, mag.ing.mech.

Hrvatska, Zagreb

ZITEL EURO CONTROL d.o.0.

E-mail: marko@zitel.hr

Magistar strojarstva, sveucilini prvostupnik elektrotehnike
Zaposlenje: 19 godina radnog staza

Autor i koautor stru¢nih radova

Clan udruga za ZNR

Strucni i znanstveni interes: zastita na radu, zastita od pozara,
obrazovanje odraslih

mr.sig. Bruno Stajner

Hrvatska, Zagreb

Zaposlenje: u mirovini ‘
E-mail: bruno@zitel.hr s o
Magistar sigurnosti (Visoka Skola za sigurnost, Zagreb) |
Diplomirani inzenjer sigurnosti (Visoka Skola za sigurnost, Zagreb) ). 4
Autor i koautor vec¢eg broja stru¢nih radova i priru¢nika

Clan udruga za ZNR

Strucni i znanstveni interes: zastita na radu
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uvoD

Pad se moZe dogoditi tijekom hodanja ili penjanja ili kao rezultat sloZenog niza dogadaja
koji utje€u na radnika

Rad na visini definiran je kao aktivnostpovezana s radom u kojoj
je pojedinac u opasnosti od pada s jedne razine na drugu na
3¢in koji moZe uzrokov ati tjelesne ozljede .

Smatra se da osoba radi na visini ako radi na bilo kojem mjestu gdje bi,
ako se ne poduzmu mijere zastite, mogla pasti s udaljenosti koja bi
mogla uzrokov ati tjelesne ozljede.

Rad na razini tla

S Rad blizu ruba uz otvor u podu ili
ad izna otvora ili lomljive rupu u zemlji u

razine tla pov rSine kroz koju koju bi mogli
bi mogli propasti upasti

Definicije rada na visini pokriva Sirok raspon radnih aktivnosti:

Koristenje Rad u blizini Rad naiiliu Utovar i istovar

ljestava/stepenica J§ Rad na skelama rupa ili otvorenih [l blizini lomljivih vozla visoke
(Fiksnih i i platformama latforme

iskopa &
prijencsnih) p: povrsina. | P

Padovi su wodeéi uzrok smrti gradevinskih radnika i ¢ine jednu tre¢inu svih smrtnih slu€ajeva na
radnom mjestu.
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PROCES ANALIZE | UPRAVLJANJARIZIKOM

Upravjanje rizikom je sustavan proces za uklanjanje ili minimiziranje potencijala Stete
radnicima (ozljede na radu).

Kada se radovi izvode na visini, upravjanje rizikom odnosi se ha  proaktivnu kontrolu i
procjenu prijetnji i rizika kako bi se sprije€ile nesreCe, neizviesnosti i pogreSke. Mjere se
moraju dokumentirati na jeziku radnika koji sudjeluju u procesu rada.

ANALIZA RIZIKA A A A

| PROCJENARIZIKA

Vjerojatnost, ozbiljnost, . Plan mjera

izlozenost —
Upravljanje rizikom ;

Opasna podrucja TR QR R
Tezina ozljede o0 A X AN X e
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Analiza rizika

ANALIZA RIZIKA

Prepoznavanje rizika

.

Odrediti vjerojatnost,
ozbiljnost, izlozenost

Procjena rizika

4

Odrediti prioritete

Sprecavanje i kontrola opasnosti
od pada na gradiliStu, provesti
analizu u u 4 koraka.

1. identificirati stvarne i potencijalne
opasnosti od pada (gradevinski projekt);

2. odrediti jedinstvene karakteristike svake
opasnosti;

3. procijeniti opasnost koju svaka
opasnost predstavija za radnike; i

4. odrediti prioritet ili rangirati svaku
opashost prema ukupnom riziku.
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Prepoznavanje rizika od pada

A

-5
i

-3

g

¢

Vrste pada

Padovi s ljestava
Pada na nizu razinu, neodredeno
Padovi s krovova
Sa skela
Padovi s wzila koja se ne krecu

Padovi s poda, dokova ili razine tla

Pada niz stepenice
Padovi s nosaca ili konstrukcijskog celika

Padovi s naslaganog materijala
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Vjerojatnost, ozbiljnost, izlozenost

Proces identifikacije svake opasnost od v Opseg- broj zaposlenika koji obavljaju zadatak
pada s radnog mjesta i analiza svake v UEestalost- koliko ¢esto ¢e se zadatak
" . o izvrsavati
varijable koje odreduju rizik: v Brzina - koliko brzo zaposlenik mora obaviti
zadatak

1. Vjerojatnost — jerojatnost
nezgode pri padu ako je
zaposlenik izlozen opasnosti; i

2. Ozbiljnost — \eliCina ozljede u
rasponu od bez ozljede do
smrtonosne ozljede;

v Trajanje — koliko dugo je potrebno zaposleniku
da obavi zadatak

v Elevacija — visina na kojoj ¢e zaposlenik

obavljati zadatak

v Orijentacija— dio(ovi) tijela koji e vjerojatno

udariti u nizu povrsinu

Oprema- izloZzenost oStrim vrhovima, pokretnim

dijelovima i opasnoj energiji

v+ Materijali — izloZzenost otrovnim kemikalijama,

tvarima i materijalima

v+ Napor — zahtjev od zaposlenika da ispoljava

pretjeranu silu (dizanje, spustanje, guranje ili

povlagenje)

v+ Fizi€ko okruzenje — temperatura radnog
miesta, atmosfera, vlaznost, osvjetlienje i buka

v+ Psihosocijalno okruzenje — psiholoski stres
koji uzrokuje distrakciju

v+ Odgovor — brzina spasavanja i kvaliteta

Matrica rizika za odredivanje obrade ozliede

stupnja rizika

pada i tezinu ozljede
S

S
= o
=
——
(%)
w

Cimbenici koji utjecu na vjerojatnost
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Opasna podrucja

= rupe u hodnim/radnim powsinama u koje bi mogli uéi ili propasti

= poviSene povrSine za hodanje/radne powsine tijekom izvodenja radova

= krowni prozori i dimne kupole u koje su radnici mogli zakoraciti ili propasti

= zidni otvori poput onih za prozore ili wata kroz koje bi radnici mogli propasti
= rowovi i druge iskopine u koje bi radnici mogli upasti

= hodanje/radne powsine s kojih radnici mogu pasti na opasnu opremu

= podrugja dizanja s kojih su zastitne ograde uklonjene za prihvat materijala

i
= strane i rubovi radnih powsina kao $to su fiksni podov, polukz?{ovi, balkoni i Setnice
koje nisu zasti¢ene zastitnom ogradom visokom najmanje 1 metar

= rampe i piste koje nisu zaSti¢ene zastithom ogradom visokom najmanje 1 ms tar

= vodeci/zastitni rubovi - rubovi podova, krovova - koji mijenjaju lokaciju kakofse dot
dodatni dijelovi 2®

= bunari, jame ili okna koji nisu zasti¢eni z‘&v‘gogrado
poklopcima ‘ :
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Tezina ozljede

Vazan dio analize opasnosti je odrediti koliko bi teSka ozljeda mogla
biti kao posljedica izlaganja opasnosti.
TeSko je procijeniti tezinu ozljede nakon pada jer ovisi 0 mnogim

varijablama.

Osnowno pravilo koje se odnosi na teZinu ozljede nakon pada je da
"nije pad ono $to vas pogada, ve¢ to naglo usporavanje pri udaru."

Varijable

1. Udaljenost pada. Osoba u slobodnom padu ¢e ubrzavati sve
dok ne postigne kona¢nu brzinu od oko 200 km/h.

2. Brzina usporavanja. Sto se brze zaustauite ili usporite pri
udaru, to su vece sile udarca na tijelo i teZina ozljede.

3. Priroda povrsine. "Twdoc¢a" podloge na koju radnik pada
utjeCe na intenzitet udarca i teZinu ozljede.

4. Orijentacija tijela pri udaru.Ozbiljnost ozljede ovisi i 0
polozaju tijela pri udaru o podlogu, a to je viSe stvar srece

nego ista drugo.
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Kontrola izlozenosti

Prilikom planiranjaradova koji uklju¢ujurad na visinamagdje postojimoguénostpada, morase uzeti u

obzr hijerarhijakontrola.

Hijerarhija mjera Primjer moguce kontrole rizika

Eliminacija rizika

Zamjena / pasivna zastita

|zolacija / aktivna zastita

InZenjerijske mjere

Administrativne mjere

0z0

Uklonite mogucénost pada s radnog zadatka (tj.premjestanja
opreme na razinu tla).

Zamijenite proces, postrojenje iliopremu zamjenskom (tj.zamjena
vertikalnih ljestava stepenicama).

Izolirajteradnike od mogucéih padova postavljanjemzastitne ograde ili
ograde oko iskopa, sustavi za ograni¢avanje pristupa, sustavi za
zaustavljanje

Dizajnirati iliredizajnirati proces, postrojenje iliopremu (na pr.postaviti
sigurniji sustav za prilaz do mjesta rada, hidrauli¢ne platforme i sl.).

Poduzimanje organizacijskih mjera zastite (kontinuirana edukacija
radnika koji rade na visini, prednost radu dati mladim radnicima,
skratiti radno vrijeme izlaganja)

Koristenje osobne zastithe opreme za zastitu od pada svisine (koristiti
iskjucivo certificiranu opremu, provoditi redovne kontrole opreme, provodit
edukaciju koristenja opreme)
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Procjena rizika

OPASNCSTE
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Na osnow pretpostavijenih
opasnhosti izraduje se kontrolna
lista, te se za svaku radnu
aktivnost propisuju mjere zastite od
pada, a nakon toga se wsi
procjena preostalog rizika
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Plan mjera
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Upravljanje rizikom od pada

Upravjanje rizikom je sustavan proces za uklanjanje ili minimiziranje potencijala Stete
ljudima.

Proces upravljanja Identificiranje opasnosti
utvrditi koji radnici su u opasnosti od iZoZenosti Prvi korak u procesu upravijanja rizikom je
utvrditi koji izvori i procesi uzrokuju taj rizik identificirati sve opasnosti od pada.

Opasnosti opéenito proizZlaze izsljedecih

aspekata rada i njihove interakcije:

—fizicko radno okruzenje

—koriStena oprema, materijali i tvari

—radne zadatke i nacin na koji se oni
izwr$avaju, te

—projektiranje i upravijanje radom.

utwrditi trebaju li se i kakve mjere kontrole provesti, i
provjeriti u€inkovitost postojec¢ih mjera kontrole.

0O O O O

Kontrola rizika
— koliko je rizik ozbiljan
— jesu li postojece mjere kontrole
u€inkovite
— Kkoje radnje trebate poduzeti kako
biste kontrolirali rizik i
koliko hitno treba poduzeti radnju.

|
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ZAKLJUCAK

GRABEVINE

UPRAVA Projektiranje
gradevine i

RADNICI poslodavce i u‘gr.avdnju .
. sidrista (u fazi
njegove

ovlastenike, te izvodenja

Educirati

SPASAVANJE Osposobiti ih upozati s radova)
radnike za mjerama zastite
0zo Osposobiti rad na visini i  od pada,

Redov no opremi koja se

ekipu za koristenje t x

rov jerav ati = i sti el

prav) . | madavan]e zastitne Koristi i
Ispravnos radnika koji opreme posliedicama

radne opreme  rade na visini loge zastite

za rad na visini
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PROBLEMATIKAI IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY
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INSPEKCIJSKI NADZOR | PROBLEMATIKAZASTITE STRANIH RADNIKA

Momc¢ilo DPekanovi¢

STRUCNI PODACI O AUTORU

Momcilo Pekanovié, dipl.inz.tehnologije, republic¢ki inspektor rada
BiH, Republika Srpska, Banja Luka

Republi¢ka uprava za inspekcijske poslove Banja Luka,

Odjeljenje Banja Luka,

Sektor inspekcije rada i zastite na radu

E-mail: m.djekanovic@inspektorat.vladars.net

Rukowodilac Odsjeka inspekcije rada.

Radni staz: 34 godine.

Clan Odbora za zaétitu i zdravje na radu Republike Srpske.

UcCesnik regionalnog projekta Platforma za zapos$ljavanje i socijalna pitanja 2 (ESAP 2).
Clan raznih radnih grupa i komisija u vezi sa oblastima radnih odnosa i zastite i zdravja na
radu u Republici Srpsko;.
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SADRZAJ

INSPEKCIJSKI NADZOR | PROBLEMATIKA ZASTITE STRANIH RADNIKA
Struéni podaci o autoru

Uvod - Organi koji sprovode i donose odluke po Zakonu o strancima BiH
Priviemeni boravak

Postupak i nacin zaposljavanja stranih drzajana i lica bez drzavjanstva u Republici
Srpskoj

RjeSenje o izdatoj radnoj dozvoli

Radne dozwle za zakljucivanje ugovora o radu sa strancima
u Republici Srpskoj

Ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti za stranca

Neophodne radnje pre poCetka rada stranca u vezi sa ZNR
Inspekcijski nadzor i zapoS$ljavanje stranih radnika u Republici Srpskoj
Inspekcijske mjere i radnje kod zaposljavanja stranaca

Zakljucak
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UvoD
- ORGANI KOJI SPROVODE | DONOSE ODLUKE PO ZAKONU O STRANCIMA BIH

Postupak sprovode i odluke donose:

Savjet Ministara BiH,

Ministarstvo bezbjednosti BiH,
Ministarstvo inostranih poslova BiH,
Ministarstvo civilnih poslova BiH,
Sluzba za poslove sa strancima,
Grani¢na policija BiH,

ostali policijski organi u BiH,

Agencija za rad i zaposljavanje BiH,
drugi nadlezni organi.

Definicije (stranac, lice bez drZzavljanstva, radna dozvola, odobrenje boravka,
sezonski radnik i dr.)

Zakon o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH” 88/15, 34/21)
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PRIVREMENI BORAVAK

= Pod boravkom stranaca u BiH smatra se:
- Vizni, bezvizni, privremeni i stalni boravak.

= Osnov za odobrenje privemenog borawka:

Spajanja porodica,

Obrazovanja,

Humanitarnih razloga

Rada sa radnom dozvolom,

Rada bez radne dozvole,ili...
= Opésti uslovi za odobrenje priviemenog borawka:

- Dokaz kojim opravdava postojanje osnova za odobrenje privcemenog boravka
(radna dozvola,...), ....

- dokaz o odgovaraju¢em smjestaju,

- dokaz o zdravstvenom osiguranju,

- liekarsko uvjerenje, izdato najkasnije tri mjeseca prije podno$enja zahtjeva, iz
kojeg je vidljivo da ne boluje od bolesti koje predstavjaju prijetnju janom zdravju u BiH i,

Pravilnik o ulasku i boravku stranaca BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH” 25/16)
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POSTUPAK | NACIN ZAPOSLJAVANJA STRANIH DRZAVLJANA
| LICA BEZ DRZAVLJANSTVA U REPUBLICI SRPSKOJ

= DefiniSe posebne uslowe, kao i postupak i nacin zaposljavanja stranih drzavjana i
lica bez drzavjanstva u Republici Srpskoj (stranci)

= Radna dozwla za zaklju€ivanje ugovora o radu izdatu od strane Zawoda za
zaposljavanje Republike Srpske
= Uz zahtjev za izdavanje radne dozwle poslodavac je duzan prilozi:
- podatke o radnom mjestu ili vrsti posla, te uslovima rada,

- ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti (samo prilikom prve radne
dozvole), koje je izdala nadlezna zdravstvena ustanova Republike Srpske, u skladu
sa zakonom, i

- ovjerenu kopiju paso$a, koja je ovjerena od strane nadleznog organa
Republike Srpske ili zemlje porijekla,

Nadzor nad primjenom odredaba ovog zakona wsi Republi¢ka inspekcija rada u skladu
sa zakonom.

Zakon o zaposljavanju stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” 24/09, 117/11)
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RJESENJE O IZDATOJ RADNOJ DOZVOLI

JU Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske (spis, arhiva),
Poslodawvcu,
Radniku,

Ministarstvo bezbjednosti BiH, Sluzba za poslowe sa strancima, Terenski centar

Banja Luka,

Republi¢ka uprava za inspekcijske poslove, Odjeljenje Banja Luka,

Izdaje se radna dozwila za Kiz.... Bey... -a, po zanimanju PK kaluper, roden ....1972.
godine, drzavijaninu Republike Turske, nosiocu paso$a -putne isprave broj: U....71, za
zakljucivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme sa poslodavcem,,....... “d.o.o.
Banja Luka, na poslovima tesara, za koje je utwden Il stepen stru¢ne spreme,
potvrda o osposobljenosti i radnom iskustvu na izvodenju gradevinskih radova
na stambeno-poslovnhim objektima.

Radni odnos moze da se zasnuje sa licem koje ima najmanje 15 godina,
odgovarajucu zdravstvenu sposobnost i koje ispunjava druge uslove utwdene
posebnim zakonom, opstim aktom poslodavca, aktom o sistematizaciji ili posebnom
odlukom poslodavca - Zakon o radu (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” 1/16,
66/18 i 119/21)

Nacionalna (drzav na) zakonska regulativ a zastite stranih radnika
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RADNE DOZVOLE ZA ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU SA STRANCIMA
U REPUBLICI SRPSKOJ

= Tendencija porasta broja radnih dozwla u 2022., podaci | -Il. 2023., 14 subjekata

= Djelatnosti u kojima se naj¢e$ce izdaju radne dozvole:
- sportske djelatnosti, 12
- gradevinarstvo, 84
- proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa, 8
- prerada drweta i proizvoda od dneta, 4
- proizvodnja proizvoda za metalne konstrukcije 4
- direktori/osnivaci 22

= Zemlje iz kojih se strancima naj¢eS¢e izdaju radne dozwole: 146
- Turska, 34
- Indija, 27
- Kina, 1
- Albanija, 9
- Srbija, 21
- Nepal, 2

Statistika stranih radnika
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LJEKARSKO UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI ZASTRANCA

= Zakon o zastiti na radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” 1/08, 13/10)
= SluZba medicine rada:

- ocjenjuje i utwduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da
ispunjavaju radnici za obaJjanje odredenih poslova na radnom mjestu sa poveé¢anim
rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,

- wSi prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa
povecanim rizikom i izdaje lzvjestaje o ljekarskim pregledimau skladu sa propisima o
zastiti i zdraviju na radu,

(Pravilnik o prethodnim i periodi¢nim gekarskim pregledima radnika na radnim mjestima
sa povecanim rizikom (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” 68/08))

= Zakon o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” 57/22)
= Zawd za medicinu rada i sporta: ,

- ocjenjuje psihofizicke sposobnosti i radne sposobnosti i obavjanja
periodi¢nih, prethodnih, ciljanih, vanrednih i sistematskih pregleda drugih lica,

- sprovodi zdravstvene preglede u svrhu izdavanja radne i/ili boraviS§ne
dozvole za strane drzavjane koji dolaze u Republiku, odnosno BiH (¢lan 81.)

Nacionalna (drzav na) zakonska regulativa zastite stranih radnika
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NEOPHODNE RADNJE PRE POCETKARADASTRANCAU VEZI SAZNR

Inspekcijski nadzor zastite na gradilistu

« Stranac U_—,_>ci, kvalifikacije, radno iskustvo,
osposobljenost,

= Poslodavac dnom mjestu ili vrsti posla, te uslovima
rada

= Zavod za medicinu rada i sporta Ijl:>vjerenje o radnoj
sposobnosti / Izvjestaj o izvrSenom prethodnom liekarskom pregledu

= JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske po
provjere, pravilno rieSavanje po zahtjevu za izdavanje radne dozvole

STRUCAN RADNIK
/Preduslovi za bezbijedan i zdrav rad/

Rad na radnom mijestu
/Preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja radnika, Inspekcijska kontrola/
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INSPEKCIJSKI NADZOR | ZAPOSLJAVANJE STRANIH RADNIKA
U REPUBLICI SRPSKOJ

= Planirane inspekcijske kontrole

= Sektor gradevinarstva

=  Komunikacija

= Formalno zaposleni

= Neformalno zaposleni

= Osposobljenost za bezbijedan i zdrav rad

= Sredstva licne i kolektivhe zastite na radu i licne zastitne opreme
= Miere zastite na radu na gradilistu

= Radno vrijeme radnika

Problematika zastite stranih radnika u praksi.

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

INSPEKCIJSKE MJERE | RADNJE KOD ZAPOSLJAVANJASTRANACA

= Represivne mjere
= Nowvane kazne, ako:
- zaposli stranca bez radne dozwle,
- sa strancem ne zaklju¢i ugovor o radu,

- stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa radnom dozvolom i
ugovorom o radu,

- strancu produzi rad nakon isteka vaZenja radne dozwole,
Zabrana rada na radnom mjestu kod poslodavca, kad:
- sU neposredno ugroZeni zastita i zdravje na radu,
se ne koriste propisana sredstva i oprema za licnu zastitu na radu,
radnik nije osposobljen za bezbijedan rad na radnom mjestu na kom radi,

radnik radi na radnom mjestu sa pove¢anim rizikom, a ne ispunjava propisane uslove
za rad na tom radnom mjestu kao i ako se nije podvrgao ljekarskom pregledu u
propisanom roku,

= Korektivne mjere — otklanjanje nepravilnosti, obavjeStenje drugom nadleznom organu

Materijalni i procesni zakoni
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ZAKLJUCAK

Mjere za unapredenje stanja u oblasti zastite na radu kod zaposljavanja
stranih drzavljana

o Uskladivanje i unapredenje zakonodavstva u oblasti zapoSljavanja stranaca,

o Formiranje interesornog tijela (tim, grupa, komisija) koje bi se bavilo praéenjem stanja
u oblasti zaposljavanja stranih drzavjana u Republici Srpskoj, analiziranjem stanja i
davanjem preporuka i inicijativa prema drugim nadleznim organima u cilju
unapredenja stanja,

o Dodatno jacanje i unapredivanje rada drzawnih i entitetskih organa zaduzenih za
postupanje i nadzor po propisima iz oblasti zapoS$ljavanja stranaca, posebno u
pogledu medusobne saradnje, usaw$avanja zaposlenih i razmjene podataka,

o Jacati kapacitete poslodavaca koji zapoS$ljavaju strane drzavjane u vezi sa
komunikacijom i poja¢anim nadzorom nad radom stranaca,

o Jacati kapacitete ovastenih organizacija za zastitu i zdravje na radu u poslovima
zastite i zdraja na radu stranaca,

o Pojacan inspekcijski nadzora poslodavaca koji zaposSljavaju strane drzadjane,
posebno u rizicnim djelatnostima.
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HOCIATION OF ENGINERS OF
PETY AND HEALTH AT WORK

PROGRAM STALNEGASTROKOVNEGAIZPOPOLNJEVANJA

IZVARNOSTI IN ZDRAVJAPRI DELU

Mednarodni seminar/spletni seminar:

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NAGRADBISCIH -
PROBLEMATIKAIN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJAVARNOSTI IN ZDRAVJAPRI DELU
TUJIM DELAVCEM
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY

31.3.2023.
Banja Luka

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENUI

Miran Pavli¢, Leon Vedenik

STROKOVNI PODATKI O AVTORJU

dr. Miran Pavli¢, mag. var., dipl. var. inz.
Slowenija, Ljubljana

Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana
E-mail: miran.pavic@kclj.si

Doktor managementa, magister varnosti, diplomirani varnostni inzenir

38 let delome dobe v privathnem in jammem sektorju.
Avtor ve€ kot 100 bibliografskih enot.

Miran Pai¢ se ukvaria s podro¢jem varnosti in zdravja pri delu v Univerzitetnem
klinichem centru Ljubljana, Slovenija od leta 1987. V Ljubljani je diplomiral kot varnostni
inZenir, magistriral s podro¢ja varnosti v Zagrebu in v Kopru doktoriral s podrocja
managementa (varnosti pri delu). Dvajset let je bil predsednik Drustva varnostnih
inZenirjev Ljubljana. Bil je soustanovitelj in podpredsednik Ewvropskega druStva varnostnih
inZenirjev. Je sodni izvedenec za podroCje varnosti in zdravja pri delu, ¢lan slovenske
mreze EU-OSHA, ter upramega odbora Zbornice varnosti in zdraja pri delu. Med
njegovo delo sodijo objave znanstvenih in strokownih prispevkov ter aktivno sodelovanje
na konferencah s podroCja varnosti pri delu. V R Sloweniji je prejel nagrado Fundacije
Awusta Kuharja za izjemni dosezek v stroki varnosti pri delu.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM
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STROKOVNI PODATKI O SOAVTORJU

Mr. sig. Vedenik Leon
Slowenija
leon.vedenik@gmail .com

Magister s podroc¢ja varnosti, diplomirani varnostni inZenir, varnostni inZenir.

Dobitnik priznanja in nagrade fundacije Awgusta Kuharja za strokowno
delo in izjemne dosezke v stroki varnosti in zdravja pri delu.

Vet letne delome izku$nje v privatnem in jamem sektorju.
Avtor ve€ strokovnih in znanstvenih &lankov.

Doktorand na podiplomskem doktorskem Studijskim programom na Fakulteti za logistiko
Univerze v Mariboru .

Zadnja leta je Se posebej aktiven na podroCju raziskovanja varnosti in zdravja pri delu,
saj aktivno (so)deluje na razli€nih dogodkih, poswetih, delawicah, konferencah in ostalih
institucijah, tako doma kakor tudi v tujini, vse to z osnowmim namenom ter ciljem
sistemskega weljevanja varnostne kulture, kot temelja celovitega sistema varnosti, tako
v delomo kakor posledi¢no tudi v bivalno okolje.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

VSEBINA

+ Naslowni del

« Strokowni podatki o avtorjih

+ Uwod

» Zakonodaja s podrocja tujcev v Republiki Sloveniji

« Zakonodaja s podrocja varnosti in zdravia pri delu v Republiki Sloveniji
« Zakljucek

e Viri

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

uvoD

Varnost je po pomembnosti druga clovekova prioriteta, za zadowljevanjem fizioloSkih
potreb .

Varnost in zdravje ter dobro pocutje pri delu so najviSja prioriteta v delomem okolju in
temelj trajne poslowme uspesnosti.

UCinkovito zagotavjanje varnosti in zdravja pri delu brez nezgod pri delu, poklicnih bolezni
in bolezni, powezanih z delom, je nacionalni interes in interes delawcev ter obweza
delodajalcev.

Prizadevanje za dvig rawmi kulture preventive v delonem okolju mora postati skupna
zaveza Vlade Republike Slovenije, socialnih partnerjev, podjetij in delavcev.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

Zakon o tujcih
(Uradni list RS, &t. 91/21 — uradno prec":iévéeno besedilo,
95/21 — popr. in 105/22 — ZZNSPP)
I. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
(vsebina zakona)
(1) S tem zakonom se doloCajo pogoji in nacini vstopa, zapustitve in bivanja tujcev v
Republiki Sloveniji .
2. Clen
(opredelitev pojmov)
Posamezni izrazi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:

1. Tujec ali tujka (v nadaljnjem besedilu: tujec), je wvsakdo, ki nima drzajanstva
Republike Slovenije .

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
(Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno precis¢eno besedilo)

l. poglavie
SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(vsebina zakona)

S tem zakonom se dolo¢ajo pogoji za zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev ter s
tem povezane naloge Republike Slovenije za urejanje in zaSc¢ito trga dela.

4. Clen
(opredelitev pojmov)
Za potrebe tega zakona posamezni pojmi pomenijo:

10. tujec ali tujka (v nadaljnjem besedilu: tujec): oseba, ki nima drzavjanstva Republike
Slowenije;

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

45. Clen
(obveznosti do nadzornih organov)

Tuji delodajalec iz prvega odstaka 36. ¢lena tega zakona mora med napotitvijo swojih
delavcev v Republiko Slovenijo na kraju opravjanja storitve hraniti in na zahtevo dati na
wljo nadzornemu organu pogodbo med naro¢nikom in izvajalcem storitve, potrdilo o
opravjeni prijavi zaCetka izvajanja storitev in izvode pogodb o zaposlitvi (in njihov prevod
v slovenski jezik) za vse napotene delavce, potrdila o njihovi kljuCenosti v sistem
socialnega zavarovanja na podlagi zaposlitve v drzavi, kjer ima tuji delodajalec sedez, ter
listine s podrocja varnosti in zdravja pri delu (in njihov prevod v slovenski jezik).

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
(Uradni list RS, §t. 32/14, 47/15 — ZZSDT, 43/19 in 121/21 — ZIJN-3B)

l. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
(splosno)

(1) Ta zakon doloCa, kdaj se opravijanje dejawnosti ali dela Steje za delo na ¢rno, kdaj gre
za zaposlovanje na ¢€ro, kaj se Steje za omogoCanje dela na ¢&mo in kaj je
nedowljeno oglasevanje . Ta zakon doloCa tudi dejawnosti in dela, ki ne Stejejo za delo
ali zaposlovanje na ¢ro, in organe, ki nadzorujejo izvajanje dolocb tega zakona.

5. Clen
(zaposlovanje na ¢rno)

(1) Prepovedano je zaposlovanje na ¢rno, za kar se Steje, Ce delodajalec:

- nezakonito zaposli drzajana tretje drzawe .(5.al.)

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

Zakon o varnosti in zdravju pri delu
(Uradni list RS, §t. 43/11)

1. Clen
(uvodna dolocba)

(1) S tem zakonom se doloCajo pravice in dolznosti delodajalcev in delavcev v zvezi z
varnim in zdravim delom ter ukrepi za zagotavjanje varnosti in zdravja pri delu.

(5) Delodajalec zagotaja varnost in zdravie pri delu v skladu s tem zakonom, drugimi
predpisi in smernicami.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTIE STRANIH RADNIKA

49



50

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

2. Clen
(veljamost zakona)

(1) Dolocbhe tega zakona se uporabljajo v vseh dejawostih za vse osebe, ki so navzoce v
delommem procesu.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN I1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

Il. TEMELJNA NACELA
5. ¢len
(zagotavjanje varnosti in zdravja delavcev pri delu)

(1) Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora
izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb,
ki so navzoCe v delommem procesu, kljucno s prepreCevanjem, odpravjanjem in
obvladovanjem nevarnosti pri delu, obveS€anjem in usposabljanjem delavcey, z
ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi sredstvi.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

7. Clen
(nacrtovanje ter varnost in zdravje pri delu)

(1) Delodajalec mora pri nacrtovanju delowmega okolja, delowmih prostorov, delowih in
tehnoloSkih postopkov, uporabe delome in osebne varovalne opreme in uporabe
nevarnih kemic¢nih snovi zagotoviti, da so bili upoStevani vsi wlivi na varno in zdravo
delo delavcev ter da so okolje, postopki, prostori, oprema in snovi primeri in v skladu
Z namenom uporabe .

(2) Delodajalec mora pri naCrtovanju dela upostevati duSewne in telesne zmoznosti
delavcev ter zmanjSevati tveganja zaradi delomih obremenitev, kilahko wplivajo na
varnost in zdravje delavcev pri delu.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

9. ¢len
(temeljna nacela pri izvajanju ukrepov)

Delodajalec izvaja ukrepe iz 5. ¢lena tega zakona tako, da upoSteva naslednja temeljna

nacela:

- izogibanje nevarnostim ;

- ocenjevanje tvegan;;

- obMadovanje nevarnosti pri viru;

- prilagajanje dela posamezniku z ustreznim oblikovanjem delommega mesta in
delomega okolja, delownih prostorov, delowih in tehnoloskih postopkov, izbiro
delome in osebne varovalne opreme ter delownih in proizvajalnih metod, Se zlasti pa
tako, da odpravja monotono delo ter pogoje z vsilienim ritmom dela in ostale zdravju
Skodljive okolis¢ine (humanizacija dela);

- prilagajanje tehniénemu napredku;

- nadomes$C€anje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim ;

- razvijanje celovite varnostne politike, ki vklju€uje tehnologijo, organizacijo dela,
delome pogoje, medCloveSke odnose ter dejawnike delownega okolja;

- dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi ;

- dajanje ustreznih navodil in obvestil delavcem .

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

10. ¢len
(dolZznosti delodajalcev in pravice delavcev)

Vse dolznosti delodajalca po tem zakonu in predpisih, izdanih na njegovi podlagi, so
hkrati pravice delavca v zvezi z zagotavjanjem njegove varnosti in zdravja pri delu.

11. Clen
(pravica do varnosti in zdravja pri delu)

Delavec ima pravico do dela in delomega okolja, ki mu zagotavja varnost in zdravje pri
delu.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

12. ¢len
(dolZnosti delavcev)

(1) Delavec mora spostovati in izvajati ukrepe za zagotavjanje varnosti in zdraa pri
delu.

(2) Delavec mora opravjati delo s tolik§no pazljivostjo, da varuje swoje zivjenje in zdravje
ter Zivijenje in zdravje drugih oseb.

(3) Delavec mora uporabljati sredstva za delo, varnostne naprave in osebno varovalno
opremo skladno z njihovim namenom in navodili delodajalca, pazljivo rawnati z njimi
in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

lll. OBVEZNOSTI DELODAJALCA
19. ¢len
(obveznosti delodajalca)

Delodajalec mora zagotaujati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z
oceno tveganja zlasti tako, da:

- obwescCa delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za
nezgode, poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom, ter izdaja navodila za varno
delo;

- usposablja delavce za varno in zdravo delo;

- zagotavja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, e sredstva za delo
in delomo okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavjajo varnosti in zdravja pri
delu;

-z obdobnimi preiskavami Skodljivosti delomega okolja preverja ustrezne delowne
razmere;

-z obdobnimi pregledi in preizkusi delome opreme preverja njihovo skladnost s
predpisi o varnosti in zdravju pri delu;

- zagotavja varno delowmo okolje in uporabo varne delowme opreme.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

17. Clen
(ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)

1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavjeni ali bi lahko
bili izpostaujeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti:

- identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti ;
- ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostaJjen identificiranim nevarnostim ;

- oceno tveganja, v kateri sta upoStevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih
bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic;

- odlocitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

- odloc¢itev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemljivega tveganja .

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

26. ¢len
(uporaba nevarnih snowi)

(1) Delodajalec sme dati nevarne kemicne snovi v uporabo delavcem le, e so
opremljene z varnostnim listom, v katerem je proizvajalec oziroma dobavitelj navedel
vse varnostno tehni¢ne podatke, ki so pomembni za ocenjevanje tveganja pri delu s
temi snovmi, in e so zagotoujeni vsi varnostni ukrepi, ki izhajajo iz varnostnega lista.

(2) Delodajalec mora zagotoviti varnostni list v slovenskem jeziku in izjemoma v tujem
jeziku, v skladu s pogoiji, ki jih dolo¢a predpis o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in
omejevanju kemikalij.

(3) Delodajalec mora, kadar je to potrebno, zagotoviti prevod varnostnega lista iz
prejSnjega odstavka v jezik, ki ga delavec razume.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

39. ¢&len
(pisni sporazum na skupnih delovis¢ih)

(1) Na delovis¢ih, na katerih hkrati opravja dela dwoje ali we€ delodajalcev in
samozaposlenih delavcev, morajo ti s pisnim sporazumom dolocCiti skupne ukrepe za

zagotavjanje varnosti in zdraja pri delu.

(2) Vsak delodajalec mora v sporazumu, iz prejSnjega odstawka doloCiti delavca za
zagotovitev varnosti svojih delavcev.

(3) Delodajalci morajo sporazumno dolociti delavca, ki zagotavja usklajeno izvajanje
ukrepov, doloCenih s pisnim sporazumom.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

Uredba o zagotavjanju varnosti in zdravja pri delu na za¢asnih in premi¢nih gradbi$&ih
(Uradni list RS, §t. 83/05 in 43/11 — ZVZD-1)

Kadar dela izvaja ali je predvideno, da bo dela na gradbi$¢u izvajalo dva ali ve¢ izvajalcey,
mora naro¢nik ali nadzornik projekta imenovati enega ali ve¢ koordinatorjev za varnost in
zdravje pri delu.

Pred za¢etkom dela na gradbi§€¢u mora naroCnik ali nadzornik projekta zagotoviti izdelavo
varnostnega nacrta.

Pravilnik o programu in nainu usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravie pri delu
na zacasnih in premi¢nih gradbiscih
(Uradni list RS, §t. 31/08)

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
PROBLEMATIKA IN 1ZZIVI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TUJIM DELAVCEM

ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

ZAKLJUCEK

Delodajalci, zlasti viSje vodstwo, imajo pomembno Mogo pri zagotavjanju Visoke rawni
varnosti in zdravja ter zadowoljstva pri delu v posamezni organizaciji, saj odlo¢ajo o tem,
koliko pozornosti in sredstev bo organizacija namenila temu podrocju.

Predvsem vi§je vodstwo je tisto, ki opredeljuje in wliva na kulturo varnosti in zdravja pri
delu v podjetju ter na zadowljstvo delavcev pri delu. ViSje wodstvo delodajalca odloca,
kako bo rangiralo in umestilo podro¢je varnosti in zdravja pri delu v poslowmo politiko
podjetjia. Vloga delodajalca in viSjega wvodstva mora iti dlje od doslednega izvajanja
obwvezujoCih predpisov. Gre torej za zagotavjanje dobrega pocutja delavcev v delownem
okolju.

Delavci imajo temeljno pravico, da delajo v urejenem delomem okolju, kjer so tveganja za
varnost in zdravje pri delu nadzorovana in obvadovana . Ker so prav oni izpostavjeni
tveganjem, je njihovo sodelovanje na podrogju varnosti in zdravja pri delu nujno. Ceprav
morajo delodajalci zagotoviti varno delomo okolje, pa morajo za lastno varnost in za
varnost drugih oseb, ki pri delu prihajajo v stik z njimi, poskrbeti tudi delavci sami.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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ZAKONODAJA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
ZA TUJE DELAVCE V REPUBLIKI SLOVENIJI

VIRI
Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno precis¢eno besedilo, 95/21 — popr. in
105/22 — ZZNSPP)
Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 91/21 -
uradno precis¢eno besedilo)
Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)
RESOLUCIJA o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu 2018-2027
(ReNPVZD 18-27) (Uradni list RS, st. 23/18)
Uredba o zagotavjanju varnosti in zdravja pri delu na zacasnih in premicnih
gradbis¢ih (Uradni list RS, §t. 83/05 in 43/11 — ZVZD -1)
Pravilnik o programu in na€inu usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri
delu na zacasnih in premi¢nih gradbi$¢ih (Uradni list RS, §t. 31/08)

https://www.policija.si/delovna -podrocja/nadzor -drzawne -meje/pogoji -za-vstop -in-
bivanje -tujcev z dne 20.3.2023
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje -tujcev-iz-tretjih-drzav/ z dne 18.3.2023

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU NA GRADBISCIH —
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EUROPEAN
SAFETY UIZZNR

ENGINEER

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU

Medunarodni seminar/ webinar:
ZASTITANAGRADILISTU
PROBLEMATIKAI IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY

31.3.2023.
Banja Luka

Provodenje mjera zastite na radu za strane radnike drzavljane trecéih zemalja u Republici Hrvatskoj

Srecko Tot dipl.ing.rud.

STRUCNI PODACI O AUTORU

Srecko Tot, dipl.ing.rud.

Hnatska, Cakovec

Drzawni inspektorat Republike Hrvatske, inspektor rada (zastita na radu)
E-mail:srecko.tot@gmail.com

Stec€eni strucni i znanstveni nazivi.
Diplomirani inzenjer rudarstva

Radni staz.

30 godina

Struéni i znanstveni radovi. Istrazivacki projekti.

Clanstwo i funkcije u struénim organizacijama.
Udruga za promicanje zastite ljudi u radnoj i zivotnoj okolini Medimurske Zupanije

Struéna priznanja i nagrade.
Dobitnik priznanja za unapredivanje zastite na radu za 2021. godinu  Republike Hrvatske

Struéni i znanstwveni interes.
Zastita na radu
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DRZAVLJANIN TRECE ZEMLJE je osoba koja nema drzavjanstvo drzave d&lanice EGP-a ili Svicarske
Konfederacije, a ima drzavjanstwo trec¢e zemlje ili je osoba bez drzavjanstva .

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

ZAKONSKAREGULATIVA

Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01.,
76/10., 85/10. i 05/14.)

Medunarodni ugovori (koji su sklopljeni, potwdeni i objavjeni, prema Ustaw)

Zakoni

Zakon o zastiti na radu ("Na rodne novine", broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.)

Zakon o radu ("Na rodne novine", broj 93/14., 127/17., 89/19. i 151/22.)

Zakon o strancima ("Na rodne novine", broj 133/20., 114/22 i 151/22. ) (od 1. sije€nja 2023. godine)

Zakon o drzavijanima drzava ¢lanica europskog gospodarskog prostora (EGP) i €lanovima njihovih obitelji ("Na  rodne
novine", broj 66/19., 53/20., 144/20. i 114/22) (od 1. sijenja 2023. godine)
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58 ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTIE STRANIH RADNIKA



ZAKONSKAREGULATIVA

.... te cijelim nizom pod zakonskih akata.
Pravilnik o izradi procjene rizika ("Na rodne novine", broj 112/14. i 129/19.)
Pravilnik o obavjanju poslova zastite na radu ("Na rodne novine", broj 126/19. i 154/22.)

Pravilnik o osposobljavanju i usawSavanju iz zastite na radu te polaganju struénog ispita ("Na rodne novine", broj
142/21.)

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme ("Na rodne novine", broj 18/17.)

Pravilnik o sigumosnim znakovima ("Na rodne novine", broj 91/15., 102/15. i 61/16.)

Kolektivni ugovori,
Hrvatske norme,
Upute proizvodaca radne opreme i osobnih zastitnih sredstava,

Autonomni opéi akti poslodavaca

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

OSNOVNE DEFINICIJE | POJMOVI

« STRANAC je osoba koja nije hrvatski drzavjanin, a ima drzavjanstvo drzawe &lanice EGP-a, Svicarske
Konfederacije, drzavjanstwo trece zemlje ili je osoba bez drzavjanstva .

«  DRZAVLJANIN DRZAVE CLANICE EGP-a je osoba koja ima drzavjanstwo jedne od drzava &lanica EGP-a.

«  DRZAVLJANIN TRECE ZEMLJE je osoba koja nema drzavjanstvo drzave &lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije,
a ima drzavjanstvo treée zemlje ili je osoba bez drzavjanstva .

«  TRECA ZEMLJA je drzava koja nije drzava &lanica EGP-a niti Svicarska Konfederacija .

« DOZVOLA BORAVKA je isprava koju drzavjaninu trece zemlje na odobrenom privemenom ili stalnom borawku
izdaje Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP) putem nadlezne policijske uprave, odnosno policijske postaje, a koja mu
omogucuje ulazak i boravak u Republici Hrvatskoj sukladno navedenoj swsi.

« POSLODAVAC je prawa ili fizicka osoba koja je sa strancem zasnovala radni odnos ili se koristi njegovim radom.

« AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE koja je registrirana prema posebnom propisu i upisana u
evidenciju ministarstva nadleznog za rad je poslodavac koji zaposljava radnike radi ustupanja korisniku i koja pod
uvjetima propisanim op¢im propisom o radu moze zasnivati radni odnos s drzavjaninom tre¢e zemlje te ga ustupiti
drugom poslodavcu (korisniku) na temelju ugovora o ustupanju radnika, za privemeno obawjanje poslova.
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Zakon o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.)

12. Strani radnici
Provodenje zastite na radu za strane radnike

Clanak 54.
(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane
posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na
temelju njega.

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

OSNOVNE OBAVEZE POSLODAVACAIZ ZASTITE NARADU

Poslodavac obvezan organiziratii provoditi zastitu na radu i to u vezi:

¢ Organiziranjei provedba zastite na radu

* lzrade procjenerizika na radu

¢ Osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin i osposobljavanjei usavr§avanje poslodavca i ovlastenika
* Obavjestavanja i savjetovanja s radnicima/predstavnicima

* Poslovima s posebnim uvjetima rada

* Posebno osjetljive skupine radnika

¢ Sredstvima rada, radnom opremom i osobna zastitna oprema

¢ Tehnologija rada i radni postupci

¢ Sigurnosnim znakovima, pisanim obavijestima i uputama

¢ Zastita od poZara i eksplozije, neposrednogi znacajnogrizika, evakuacija i spasavanje
* Obveze poslodavca u vezi s pruZzanjem prve pomoci

¢ ZaStita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
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OSNOVNE OBAVEZE POSLODAVACAIZ ZASTITE NARADU

Zakon o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.)

1. Organiziranje i provedba zastite na radu
Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem zastite na radu

Clanak 17.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizacijii sredstvima .
(2) Poslodavac je obvezan prowvoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravjanju radnim
postupcima, pri éemu mora osigurati radnicima najve¢u mogucu razinu zastite na radu.
(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan vediti raéuna o

sposohnostimas radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.
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PROCJENA RIZIKA ZA POSLOVE
KOJE STRANI RADNICI OBAVLJAJU NA MJESTIMA RADA

Prema odredbi ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu, poslodavac je
obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati
rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu
na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloske agense koje Koristi, uredenje mjesta
rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada, statodinamicke
i psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uéinku u
odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno
opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili
smanjenja rizika.

Vezano za navedenu odredbu primjenjuje se Pravilnik o izradi procjene
rizika (Narodne novine, br. 112/14.i129/19.).

S obzirom na navedenu obvezu da procjena rizika mora biti dostupna radniku na mjestu rada i na propisanu obvezu
obavjeséivanja i sayjetovanja s radnicima, procjena rizika mora biti prevedena i dostupna stranom radniku na jeziku
i pismu koje strani radnik razumije samo za poslove koje strani radnik obavlja.
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PROCIJENA RIZIKA ZA POSLOVE
KOJE STRANI RADNICI OBAVLJAJU NA MJESTIMA RADA

Dozvola za rad i boravak
za poslove

Ugovor o radu za poslove
koje radnik obavlja na
mjestu rada

Procjena rizika za poslove na
mjestu rada

Osposobljavanje radnika za rad
na siguran nacin za poslove na
mjesturada
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OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NASIGURAN NACIN ZAPOSLOVE KOJE RADNIK OBAVLJA

Strani radnici moraju biti osposobljeni za rad na
siguran nagdin.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
prowodi se u skladu s odredbama Pravinika o
osposobljavanju i usawSavanju iz zastite na radu te
polaganju stru¢nog ispita ("Narodne novine”, broj
142/21.).

Strani radnici koji nisu osposobljeni za rad na
siguran nacin mogu raditi pod nadzorom radnika
koji je osposoblien za rad na siguran nacina za
poslove koje radnici obavjaju ali takav naéin rada
moze trajati do 60 dana.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje za rad na siguran nacin provoditi na jeziku i pismu koji strani radnik
razumije.

Neposredni nadzor rada stranog radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin obavlja radnik
osposobljen za rad na siguran naéin uz uvjet da posjeduje aktivnho znanje jezika koji strani radnik razumije.
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OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NASIGURAN NACIN ZAPOSLOVE KOJE RADNIK OBAVLJA

Pravilnik o osposobljavanju i usavriavanju iz zastite na radu te polaganju struénog ispita  ("Narodne novine", broj 142/21.)

1. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 3.

(1) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode strucnjaci zasStite na radu zaposleni kod poslodavca, odnosno
strucnjaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, u suradnji s poslodavcem odnosno
neposrednim ovlastenicima poslodavca kod kojeg se provodi osposobljavanje radnika.

(3) U postupku osposobljavanja radnika, pisani materijali i upute, kao i sadrZaj zapisnika, moraju biti sastavljeni na hrvatskom
jeziku, a za stranog radnika i na jeziku koji je stranom radniku razumljiv.
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OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NASIGURAN NACIN ZAPOSLOVE KOJE RADNIK OBAVLJA

Problem razumijevanja jezika od strane stranog radnika !!!

Koristenje vizualni materijali

N CIACYATY
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OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NASIGURAN NACIN ZAPOSLOVE KOJE RADNIK OBAVLJA

Problem razumijevanja jezika od strane stranog radnika !!!

Koristenje video materijala

according to your employer's

rules and risk assessment

Health and safety at construction sites in Croatia | © Preventa
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ISPUNJAVANJE UVJETAZAOBAVLJANJE POSLOVAS POSEBNIM UVJETIMARADA

Strani radnici, koji obavjaju poslove s posebnim uvjetima rada
sukladno odredbama ¢lanka 36. Zakon o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.) i
Pravilnika o poslovima s posebnim uyjetima rada (Narodne
novine, broj 5/84.), moraju ispunjavati i posebne uvjete glede
dobi Ziwta, spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenoga,
tielesnog i psihickog stanja za obavjanje poslova s posebnim
uvjetima rada.

Za poslove za koje je pod struénom osposobljeno§éu propisana stru¢na
sprema odgovarajuéeg stupnja obrazovanja, dokazivanje se za strane radnike
mora provesti u skladu s posebnim propisima o priznavanju inozemnih
kvalifikacija (AGENCIJA ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE,
Nacionalni ENIC/NARIC ured) (Agencija za odgoj i obrazovanje) (Agencija za
strukowno obrazovanje i obrazovanje odraslih).

Obrazowe kvalifikacije izdane do 8. listopada 1991. godine na podruc¢ju SFRJ
koja ne podlijeze postupku priznavanja .
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ISPUNJAVANJE UVJETAZAOBAVLJANJE POSLOVAS POSEBNIM UVJETIMARADA

Pisani dokaz da strani radnik udowljava
ujetima za obavjanje poslova s posebnim
ujetima rada izdan izvan Republike Hrvatske
(npr. lijeénic¢ka svjedodzba, uvjerenja i dr. dokaz
kojim se dokazuje stru¢na osposobljenost i
zdravstvena sposobnost u swhu ispunjavanja
ujeta za poslove s posebnim uyetima rada)
mora biti preveden na hrvatski jezik i
latiniéno pismo
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ISPUNJAVANJE UVJETAZAOBAVLJANJE POSLOVAS POSEBNIM UVJETIMARADA

Obaveza obayjeSc¢ivanja radnika sukladno odredbama
¢lanka 32. Zakon o zastiti na radu ("Narodne novine", broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.)

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavjaju poslovi s posebnim uvjetima rada

imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastithu opremu cija obvezna
uporaba proizlazi iz procjene rizika.
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SREDSTVARADA, RADNAOPREMAI OSOBNAZASTITNAOPREMA

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme("Narodne novine", broj 18/17.)

Obavjeséivanje radnika
Clanak 9.

(1) Poslodavac mora osigurati radnicima odgovarajuée obavijesti i, ako je potrebno, pisane upute za radnu
opremu koju koristi pri radu.

(2) Obavijesti i pisane upute moraju sadrzavati najmanje odgovarajuce sigurnosne i zdravstvene informacije o:
a) uvjetima koristenja radne opreme
b) predvidljivim neocéekivanim situacijama i
c) iskustvu pri uporabi radne opreme, ako je to potrebno.

(3) Radnici moraju biti upozoreni na opasnosti kojima su izloZeni, radnu opremu koja se nalazi u radnom
prostoru i na sve promjene koje na nju utje¢u, u mjeri u kojoj utjeéu na radnu opremu koja se nalazi u
njihovom neposrednom radnom okruzenju, ¢ak i ako je izravno ne uporabljaju.

(4) Obavijesti i pisane upute moraju biti Frazumljive radnicima.
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SREDSTVARADA, RADNAOPREMAI OSOBNAZASTITNAOPREMA

Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima("Narodne novine", broj 48/18.)
Clanak 9.

(1) lzvodac obavjestava i izvjeStava radnike i njihove predstavnike na gradilistu, u skladu s odredbama Zakona
o zastiti na radu, o svim:

1) rizicima za sigurnost i zdravlje pri pojedinim radovima na gradilistu,
2) mjerama zastite na radu koje je poduzeo ili namjerava poduzeti na gradilistu.

(2) Obavijesti i izvjeS¢a moraju biti razumljiva radnicima na koje se odnose.

(3) lzvoda¢ se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu savjetuje s radnicima odnosno njihovim
predstavnicima o svim pitanjima zastite na radu na gradili$tu, uz ravnopravno sudjelovanje radnika odnosno
njihovih predstavnika.
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SREDSTVARADA, RADNAOPREMAI OSOBNAZASTITNAOPREMA

Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima("Narodne novine", broj 48/18.)
Clanak 9.
(1) l1zvodac obavjestava i izvjeStava radnike i njihove predstavnike na gradilistu, u skladu s odredbama Zakona
o zastiti na radu, o svim:
1) rizicima za sigurnost i zdravlje pri pojedinim radovima na gradilistu,

2) mjerama zastite na radu koje je poduzeo ili namjerava poduzeti na gradilistu.

(2) Obavijesti i izvjeSéa moraju biti razumljiva radnicima na koje se odnose.

(3) lzvodaé se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu savjetuje s radnicima odnosno njihovim
predstavnicima o svim pitanjima zastite na radu na gradili$tu, uz ravnopravno sudjelovanje radnika odnosno
njihovih predstavnika.
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SREDSTVARADA, RADNAOPREMAI OSOBNAZASTITNAOPREMA

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme ("Narodne novine", broj 5/21.)
Clanak 11.

(1) Poslodavac mora pravovremeno i prethodno obavijestiti radnika o rizicima od kojih ga Stite dodijeljena
osobna zastitna oprema.

(2) U postupku osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin poslodavac mora teoretski i prakticno
osposobiti radnike za pravilnu uporabu osobne zastitne opreme, a po potrebi i zorno pokazati naéin njene
uporabe.

(3) Poslodavac mora osigurati da radnici namjenski koriste osobnu zastitnu opremu i u skladu s preuzetim
uputama koje im moraju biti razumljive.
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SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Mjesta rada moraju biti uredena u skladu s oshovnim, SITE SAFETY

posebnim i priznatim pravilima zastite na radu. e, NS

High visibility
jackets must be

Prema odredbi ¢lanka 53. stavka 1. Zakona o zastiti na radu, et

poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada

trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu. aockiants Danger
immediately Deep excavations
¥ i = § g sk i % 3 Safety helmets D
Obavijesti i upute na mjestima rada moraju biti na jeziku i s pronied anger
pismu koje strani radnik razumije. ML srseogbidh Blop, Luok, Listen:

No access
for unauthorised
personnel

Protective
footware
must be worn

U slucéaju ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje radnika i poslodavac je postavio
pisane obavijesti i upute o uvjetima i nac¢inu koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti
te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu, navedene postavljene pisane obavijesti i upute moraju biti
prevedene na jezik i pismo koji strani radnik razumije.
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SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Pravilnik o sigurnosnim znakovima opreme ("Narodne novine", broj91/15., 102/15. i 61/16.)

POSEBNE OBVEZE POSLODAVCA
Informacije i upute za radnike

Clanak 6.

(1) Poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuce usmene ili pisane upute o znacenju sigurnosnih
znakova koji se upotrebljavaju pri radu te ih stalno izvjeséivati o svim potrebnim mjerama u svezi s njihovom
uporabom.

(2) U uputama poslodavac mora, na radnicima razumljiv nacin, opisati znacenje znakova, posebice onih koji
sadrze rijeci, i nacin postupanja u uobi¢ajenim i posebnim situacijama.

(3) Radnici se moraju pridrzavati uputa poslodavca o nacinu postupanja vezano za postavljene sigurnosne
znakove te redovito izvjeScivati poslodavcal/ovlastenika poslodavca o svim potrebnim mjerama u svezi s
njihovom uporabom.
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OSNOVNE OBAVEZE POSLODAVACAIZ ZASTITE NARADU

Kada su strani radnici uklju¢eni u proces rada domaceg poslodavca — korisnika, onda je domaci poslodavac —
korisnik odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu za te strane radnike.

Prilikom zaposljavanja stranog radnika u Republici Hrvatskoj, strani radnik koji radi na temelju dozvole za
boravak i rad, moze raditi samo za onog poslodavca i samo one poslove za koje je dobio radnu dozvolu.

Poslodavac mora za stranog radnika ispuniti sve obveze propisane Zakonom o zastiti na radu i njegovim
provedbenim propisima kao i za hrvatskog radnika.

S obzirom da je poslodavac obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, isto tako mora osigurati i to da
dokumentacija za organizaciju i provodenje zastite na radu vezana za rizike na mjestu rada i u vezi s radom
stranog radnika bude dostupna i razumljiva stranom radniku.
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INFORMACIJE NAWEB STRANICAMA

UPUTE

O PROVODENJU ZASTITE NA RADU
ZA STRANE RADNIKE U REPUBLICI HRVATSKOJ

Uputeo provodenju zastite na radu za straneradnike
http://uznr.mrms.hr/upute-za-provodenje-znr-za-strane-radnike/

Zogred, trovaey 2019, godine
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INFORMACIJE NAWEB STRANICAMA

Zaposljavanje stranaca iz treé¢ih zemalja prema novom Zakonu o strancima
https://informator.hr/strucni -clanci/zaposljavanje -stranaca-iz-trecih-zemalja-prema-novom -zakonu-o-strancima

Rad stranaca https://uznr.mrms.hr/rad-stranaca/

Rad stranaca http://psc.hr/rad-stranaca/
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INFORMACIJE NAWEB STRANICAMA

Pitanja ???
Misljenja i tumacenjmzakonskilhodredbii

pisanim putem na adresu: ofd8e Rrep
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike RL.I l.JBuKA liRVAlbl,{A .
Uprava za rad i zastitu na radu Mnnst:lrstyo ”dq m.l_rovmskqg'a
Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb ™ sustava, obitelji i socijalne politike

elektroni€¢kim putem, na e-mail: info@mrosp.hr.

Cesto postavjana pitanja: https://mrosp.gov.hr/pristup -informacijama -16/najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca -
pitanja-i-odgovori -12153/rad -i-zaposljavanje/zakon -o-zastiti-na-radu/5700

Unapredivanje zastite na radu: http://uznr.mrms.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO - SLUZBA ZA MEDICINU RADA:  http://hzzzsr.hr/
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TEMA:

ZASTITA NA

GRADILISTIMA U

PRAKSI - POVREDE

KAO POSLJEDICA

N e

PRIMJENE MJERA e
ZASTITE NA RADU

PODACI O AUTORU:

- Nenad Stanisi¢, dipl. inZ. zastite na radu,

- 40 godina radnog iskustva v struci,

- 23 godine vjestak u oblasti zastite na radu
i zastite od pozara,

- oko 250 vjestacenih predmeta

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTIE STRANIH RADNIKA




UvoD:

» Ocekivane opasnosti na gradilistima uglavhom se
navode u Aktu o procjeni rizika, a i bez Akta, manje
viSe, svima su nam poznate. Cim se spomene
gradiliste, odmah se sjetimo opasnosti od pada
predmeta sa visine na radnika, odnosno pad
radnika sa visine ili u dubinu. NazZalost, istina je da
je najveci broj povreda zbog pada sa visine ili u
dubinu, a zasto se desavaju padovi, obrazloZicu u
slijedecem izlaganju.

POVREDE KOJE SE MOGU OCEKIVATI
ZBOG PADA, ALI NISU CESTE

» Sreca je da svi propusti nemaju za posljedicu i povredu na radu!

» Rukovanje konzolnom dizalicom bez koris¢enja zastitnog pojasa
sa uZetom,

» Kretanje stubistem bez privremene zastitne ograde,
» Kretanje neosvijetljenim ili nedovoljno osvijetljenim stubistem ,

» Stajanje na kraju (iza oslonca) improvizovane podnice “H” grede,
izmedu greda vidi se metalni oslonac,

» Rad na nepropisnoj skeli u pogledu i zastitne ograde i podnica ,

» Neadekvatno zasticeni liftni otvori;
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POVREDE KOJE SE MOGU OCEKIVATI ZBOG
PADA, | CESTE SU NA GRADILISTIMA

» Koriscenje neodgovarajuceskele-prelazaksa jednog dijela skele na drugi
nepotpodenimdijelom,

» Kretanje skelom unazadka ceonom dijelu bez zastitne ogradei pad na
zemlju,

» Padzbog nepokrivenostiotvora na platformi,

» Pad radnika sa visine usljed udara crijeva za dopremanje betona.
Uuglavnomzbog kvara na pumpi, odnosno elemenata u sistemu dopreme
betona crijevom,

» Padzbog lomljenja doke (plo¢a za Salovanje) koja je sluZila kao podnica
skele,

» Padradnikasa etaze na donju etazu takode zbog pucanja doke;
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POVREDE KOJE SE MOGU OCEKIVATI ZBOG
KORISCENJA NEADEKVATNE KORPE ZA PODIZANJE
RADNIKA

» Dotrajale podnice mogu prouzrokovatipropadanjeradnika, a
narocito ako sa sobom nosi teZak alat i (ili) materijal.

» Neadekvatnielementi kacenja korpe mogu prouzrokovatipadanje
sa kuke koja istu podize.
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POVREDE KOJE SE MOGU OCEKIVATI ZBOG SPOTICANJA — ZAPINJANJA
» Ostri elementi (ekseri), materijal za Salovanje,

» Spoticanje o neurednoslozene - razbacane grad.materijale
namijenjene za Salovanje,

» Spoticanje (propadanjenoge) u otvore u ploci
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POVREDE KOJE MOGU NASTATI PRILIKOM RUKOVANJA

SREDSTVIMA NA MEHANIZOVAN POGON NA GRADILISTIMA
» Cirkulari,

» Prenosne brucilice, busilice...,
» Mijesalice za beton-malter,
» Motorne pile,

» Masine za savijanje armature;
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SREDSTVA UNUTRASNJEG TRANSPORTA | GRADEVINSKE MASINE

ZAKLJUCAK

» Navedenisu primjeri propustau primjeni
mjera zastite na radu a koji su uobicajeni
na nasim gradilistima. Kako rijesiti te
probleme? Ono Sto je sigurno svojim
stalnim prisustvom na gradilistima to ne
mozemo jer je prakticnonemoguceda u
svakom momentu budemo uz svakog
radnika. Jedan od nacina je podizanje
svijesti radnika, a narocito rukovodilacau
vezi sa zastitom na radu. ZNACI, STALNA
EDUKACIJA RUKOVODILACA NA
GRADILISTIMA MOGLA BI DATI
REZULTATE! I, NARAVNO, KONTROLISATI
DA LI IZVRSAVAJU SVOJE ZAKONSKE
OBAVEZE KAD JE U PITANJU PRIMJENA
PROPISA I1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU!
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Medunarodni seminar/ webinar:
ZASTITANAGRADILISTU
PROBLEMATIKAI IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA
SAFETY ON THE CONSTRUCTION SITE
PROBLEM AND CHALLENGE OF FOREIGN WORKERS SAFETY

31.3.2023.
Banja Luka

PROBLEMATIKAI IZAZOV ZAPOSLJAVANJA STRANIH RADNIKAU
HRVATSKOJ - ANALIZAAKTUALNIH TEKSTOVAU MEDIJIMA

dr. sc. Josip Taradi

STRUCNI PODACI O AUTORU

dr. sc. Josip Taradi

Doktor znanosti, zastite na radu.

Magistar drustvenih znanosti, u polju informacijskih znanosti i menadzmenta.
Magistar sigurnosti.

Diplomirani inZzenjer sigurnosti.

8

josip.taradi@europeas afety-engineer.org
Ukupno 40 godina radnog staza, na poslovima sigurnosti i kvalitete.

Autor i suautor 180 znanstvenih i stru¢nih radova, od ¢ega 7 monografija, a 58 radova rezultat su
medunarodne suradnje.

\oditelj 10 istrazivackih projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razni.
Predsjednik Europskog drustva inZenjera sigurnosti.
Predsjednik Medunarodnog organizacijskog odbora Konferencije ,ManagenaedtSafety - M&S".

IstraZivacki interes: sigurnost, kvaliteta, menadzment poslownih sustava, upravjanje informacijskim
sustavima, upravjanje znanjem.
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SADRZAJ

* Uvod

* Aktualni statistiCki podaci o zapoSljavanju stranih radnika u Hrvatskoj
* Najzastupljenije djelatnosti u kojima se zaposljavaju strani radnici

* Potreba zaposljavanja stranih radnika

* Interes stranih radnika za zapoSljavanje

* Problematika zaposljavanja stranih radnika

* Izazovi zaposljavanja stranih radnika

» Zakljucak
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uvoD

,Sto nije objavijeno u novinama kao da se nije ni dogodilo.”

Sto mozemo saznati o problematici i izazovu zaposljavana stranih radnika (u
Hrvatskoj) analizom aktualnih tekstova na tu temu u medijima?
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»Rekordan broj stranih dozvola u 2022.:
NajviSe iz zemalja u okruzenju i Nepalaca!” LIDERE

25.1.2023., Ksenija Puskari¢
https://lidermedia.hr/bizniispolitika/rekordanbroj-stranih-dozvolau-2022-najvise-iz-zemaljau-okruzenjui-nepalaca
148385

,U prosloj je godini u Hrvatskoj odobren rekordan broj dozwla za boravak i rad za strane
radnike. U pro$loj je godini tako na hrvatskom trzistu rada novo dozwolu dobili ili je pak
produljilo ¢ak 124.121 osoba §to je za 42.166 dozwola viSe nego $to ih je izdano i
produljeno u 2021. godini. Prema podacima Ministarstva unutarnjih poslova (MUP),
najveci broj dozvola za boravak i rad u 2022. godini izdan je drzadjanima  Bosne i
Hercegovine, Srbije, Nepala, Sjeverne Makedonije i Kosova

U Hrvatskoj je tako radilo ¢ak 36.783 drzavjana BIH, 19.176 drzajana Srbije, 12.222
Nepalaca, 10.053 Makedonaca te 8.979 iz Kosova.

Zanimljivo da je tu statistiku usporediti s onom iz 2021. godini kad su drzaJjani Bosne i
Hercegovine imali 30.721 dozwola za rad, Srbije 13.579, s Kosova bili su treéi po izdanim
dozwolama sa 7.913 radnika, Makedonci sa 5.926 &etwti, a drzavjani Nepala peti sa
4.724 dozwola.

- Najveci broj dozvola za boravak i rad u 2022. godini izdan je za graditeljstvo 53.772 | za
turizam i ugostiteljstvo izdano je 32.306 dozwola, za industriju 16.932, sektor prometa i
veza 7.336 te za poljoprivredu i ribarstvo 2.957. Naj¢e$ée dozwle za boravak i rad

izdane za zanimanje zidar, konobar, tesar, radnik visokogradnje i kuhar - odgovorili su na
Liderov upit iz MUP -a.”
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,Rekordan broj stranih radnika u Hrvatskoj, JINDeXHR
sve viSe azijskih zemalja i Ukrajine”

16.12.2022.
https://www.index.hr/vijesti/clanak/rekordairoj-stranih-radnika-u-hrvatskoj-sve -vise-azijskih-zemaljai-
ukrajine/2421727 .aspx

~Hrvatska je premasila brojku od 100.000 radnih dozwla za strane radnike, a  uzrok toga
su \elike demografske promjene kroz koje Hrvatska prolazi, sve manji broj mlade
generacije jer ona odlazi iz Hrvatske te odljevradne snage s jedne, ali i gospodarski rast
s druge strane (prema istrazivanju tuwtke PickJobs o zaposljavanju stranih radnika).

Budué¢i da je Republika Hrvatska pocetkom proSle godine ukinula kvote za zapoS$ljavanje
stranih radnika i predstavila test trziSta rada koji bi domacim poslodavcima trebao
olaksati pronalazak stranih radnika , biljezi se sve veci priljev stranih radnika koji
popunjavaju slobodna radna mjesta.

Vecina poslodavaca koje je obuhvatilo ovo istrazivanje ima samo rijeci hvale za strane
radnike. Radnici su radi$ni, disciplinirani, pouzdani i odani poslodawvcu, jedino trebaju
malo duzi period prilagodbe , $to je prirodno. U Hrvatskoj su u potrazi za boljim zivotom,
ali i boljim prihodima, jer \eliki dio zarade radnici Salju svojim obiteljima.

S obzirom na to da je glawi interes radnika koji poduzmu ovako dalek put zaraditi $to
vecu pla¢u, oni se jako trude asimilirati i napredovati u radu . Oni su jednostawni ljudi koji
rade za dobrobit swoje obitelji. Vec¢inom govore engleski jezik pa je upraw iz tog razloga
proces integracije puno jednostawniji za obje strane, i za poslodavca i za radnika.”
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,Rekordan broj stranih radnika u Hrvatskoj, JINDeXHR
sve viSe azijskih zemalja i Ukrajine”

16.12.2022.
https://www.index.hr/vijesti/clanak/rekordadroj-stranih-radnika-u-hrvatskoj-sve -vise-azijskin-zemaljai-
ukrajine/2421727 .aspx

Jstrazivanje o zaposljavanju stranih radnika doslo je do zaklju¢ka da je smjestaj za
strane radnike svake godine sve kvalitetniji i da sve viSe twtki nudi  topli obrok.

Poslodavci ipak nailaze i na odredene prepreke . Dugo se ¢eka za dobivanje dozwole za
boravak i rad u ljetnim mjesecima, a to predstavja problem i za poslodavce koji trebaju
radnike, ali i za radnike koji odustaju od posla.

Ponekad je stranim radnicima tesko dovesti obitelj i djecu u Hrvatsku jer je teSko uskladiti
stalan i kvalitetan posao za muza i Zenu u istom gradu/mjestu.

Ako se i cijele obitelji presele u Hrvatsku, dolazi do problema tezeg upisa u djecje wtice i
sl., iako se ti problemi rieSavaju brze nego prije jer sada skoro svaka twtka ima iskustva
sa stranim radnicima, piSe HRT.”
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,U Hrvatskoj je vise od 115.000 stranih radnika, u
dovode ih 424 agencije za posredovanje”

9.1.2023., Gordana Grgas
https://www.jutarji.hr/vijesti/hrvatskaAnrvatskoj-je-vise-od-115-000-stranih-radnika-dovodeih-424-agencijeza-
posredovanje15293929

Prilikom dowvodenja i zapo$ljavanja stranaca imai neregularnosti, potwduju u agencijama,
Inspektoratu i MUP -u

»S rastom broja stranih radnika u Hrvatskoj prosle se godine dogodio i pravi bum agencija
za zaposljavanje . Prema podacima Ministarstva rada aktivne su ¢ak 424 agencije za
posredovanje pri zaposljavanju (u evidenciju ih je 2022. upisano 135, a godinu ranije 88)
te 448 agencija za privemeno zaposljavanje (pro$le godine ih je upisano 160, a 2021.
godine 90). Uvoz stranih radnika u Hrvatsku bez kwota startao je po&etkom 2021. i
procyjetao .

Do medija dolaze i slu€ajevi da neke agencije od njih uzimaju proviziju, iako je to
protuzakonito, kao i da ih dio poslodavaca ne prijavijuje , isplac¢uje im nize pla¢e od onih
koje su bile obecane, ili ih ¢ak i ne isplate. Narawno, oni kad sklope ugovore o radu imaju
sva prava kao i domaci radnici , ali koliko uspjeSno mogu broditi kroz na$ pravosudni
sustav, to nije teSko zamisliti. Dio takvih radnika poku$ava oti¢i dalje u druge zemlje EU ili
ostaje u Hrvatskoj jer za povratak kuéi nemaju novca.

Prema podacima MUP -a u 2022. evidentirana su 362 strana drzavjanina (s vaze¢om ili
isteklom dozwlom za boravak i rad) koji su nezakonito prelazili drzavnu granicu ili imali
nezakonit boravak .”
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,,NeKi strani radnici u Hrvatskoj rade

u katastrofalnim uvjetima” SLOZ0DNA DALMACIA

19.3.2023., Marina KarloviBaboli¢
https://slobodnadalmacija.hr/vijesti/hrvatska/nesirani-radniciu-hrvatskoj-rade-u-katastrofalnimuvjetimacak-bez-
odgovarajuciksanitamihcvorova-1273965

,U Drzamom inspektoratu potwdili su nam da je inspekcija rada zaprimila predstavke
stranih radnika iz tzv. tre¢ih zemalja te da su po sluzbenoj duznosti obavjeni inspekcijski
nadzori, kako u slu¢ajevima rada bez dozwle boravka tako i u slu¢ajevima

neprijavjivanja radnika na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje, neisplate placa,

pa i onih minimalnih, zakonom propisanih, neizdavanje potwde o sklopljenom ugovoru o
radu, neplacanja prekowemenog rada, odmora i dopusta, te sklapanja ugovora o radu na
odredeno wijeme protivno odredbama Zakona o radu.

Ocekuje se da ¢emo uskoro u Hrvatskoj imati 200 tisu¢a stranih radnika i zato treba
postaviti jasna pravila. To nije samo pitanje zadowljavanja potreba poslodavaca za
radnom snagom, nego i dio Sire migracijske politike.

Stranac dobije minimalnu placu s kojom je zadowoljan , koja naSem radniku nije dowoljna
za pristojan zivot.

Stranom radniku poslodavac plati i smjesStaj na $to nas radnik nema pravo.

Neki strani radnici u Hrvatskoj dobro su smjeSteni, a neki su, napominje ovaj sindikalni

Celnik (KresSimir Sewver), u katastrofalnim uyjetima , bez odgovarajuéih sanitarnih ¢vorova,
pogotowvo kad je rije€C o Zenama.”
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»Strani radnici u Medimurju po brojnosti su
treéa grupacija iza Hrvata i Roma” MIMMIRSK! NOVINI

10.102022., BoZzenaValekociOleti¢
https://www.mnovine.hr/kolumna/strariadniciu-medimurjupo-brojnostisu-treca-grupacijaiza-hrvata-i-roma/

,Dogodilo se neoCekivano. Medimursko gospodarstvo vise ne bi moglo funkcionirati bez
stranih radnika. U samo godinu dana njihov broj se udvostruc€io. S 2000 porastao je na
viSe od 4000 stranaca koji rade na radnim mjestima za koja naSi poslodawvci viSe ne
nalaze domac¢u radnu snagu. Stranci Cine preko 10 posto radne snage u realnom
sektoru. Od samog postotka jace je to da rade u segmentima proizvodnje koja bi bez njih
stala.

Strani radnici u Medimurju po brojnosti su tre¢a grupacija stanowika iza Hrvata i Roma.

Svijet je odawno globalno selo i oni znaju da Hrvatska moze biti dera odsko¢na daska za
platezno jaCe ¢lanice EU. Tome u prilog govore i statisti¢ki podaci. Cak 1.600 stranaca
koji su u Hrvatskoj dobili radnu dozwolu ubrzo su ju raskinuli i krenuli dalje .

Medimurci neke poslove za novac koji se nudi u preradivackoj ili gradevinskoj industriji
naprosto ne Zele raditi. Sreéu ili ve¢u zaradu traze drugdje. Medimurci su i ranije bili
mobilni i nije im bio problem trbuhom za kruhom oti¢i ni na druge kontinente, a kamoli u
druge europske zemlje, pa je im je ulazak Hrvatske u EU samo olak$ao odlazak.

Vrijeme kad su se domaci poslodavci mogli oslanjati na obilje domace radne snage otislo
je u nepowvrat .”

ZASTITANAGRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTITE STRANIH RADNIKA

ZASTITA NA GRADILISTU - PROBLEMATIKA | IZAZOV ZASTIE STRANIH RADNIKA

81



ZAKLJUCAK

Analizom aktualnih tekstova u medijima (objavjenih u tiskanim medijima i online
portalima) na temu zapoSljavanja stranih radnih radnika u Hrvatskoj moze se izdwojiti
sljedeca problematika i izazowvi:

= Sweje veci trend odlaska domacih radnika (drzavjana Hrvatske) na posao na zapad,
Cime se stvara nedostatak radnika .

= U Hrvatskoj u zadnjim godinama znacajno raste broj zaposlenih stranih radnika .

= Strani radnici su u vecini iz isto¢nih zemalja regije i dalekih zemalja istoka .

= NajviSe zaposlenih stranih radnika u Hrvatskoj je u djelatnosti graditeljstva .

= Hrvatska je ukinula kvote za zapoS$ljavanje stranih radnika, ¢ime je broj zaposlenih
stranih radnika ovisan o potrebama trzista radne snage .

= Poslodawci u Hrvatskoj zadowoljni su stranim radnicima .

= Agencije za zaposljavanje imaju klju¢nu ulogu u dovodenju stranih radnika u
Hrvatsku.

= Prisutna je i problematika nelegalnog zapos$ljavanja stranih radnika u Hrvatskoj i
kr§enja radnih prava (stranih) radnika.

= Velik broj stranih radnika u nekim sredinama u Hrvatskoj donosi potrebu migracijske
politike.

= Strani radnici nakon zaposlenja u Hrvatskoj koriste i mogucnosti odlaska i zaposlenja
u zapadnoj Europi .
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N ZAGORJE
ZAKLJUCAK INTERNATIONAL br

19.3.2023.
https://www.zagorjeinternational.hr/2023/03/19/ostati-u-hrvatskoj-i-dovesti-svoju-obitelj/

“Ostat ¢u u Hrvatskoj i dovesti svoju obitelj ”

,Ovo je Vinod Kumar, 36-godi$nji prvostupnik znanosti koji je izglavnog grad
indijske drzaveUttar Pradesha, Lucknowa, u Hrvatsku stigao prije godinu i dva
mjeseca. Nije teSko pretpostaviti Zbog ¢ega... Indija je druga najmnogoljudni
drzava svijeta, suncem okupanih plaza, snijegom prekrivenih vrhova,
najmodernijih uzurbanih gradova, ali i skromnih zaseoka bez struje i vode.
Na pocetku naseg razgovora Vinod nam najjednostawnije, kako to i biva,
objasnjava: “U Hrvatsku sam do$ao kako bi prehranio obitelj u Indiji”.

Da bi rijeSio papire trebalo mu je tri mjeseca, no kaZegih problema nije bild

Za mene jeHrvatska“med i mlijekd. Radio sam po AZiji, radio sam u Qataru i bolje je bilo nego u Indiji.
Tamo cijene radnike koji Zele raditi, a ima ih iz cijelog svijeta. Zelio sam otiéi u nektopsku zemlju
odlucio sam se zddrvatsku Hrvati su jako zauzeti i uZurbani, wrijeme im je jako vazno, jako su

snalajivi i ne éekaju nigiju pomog, ne Zele biti ovisni o drzavi. Cuo sam od prijatelja i na internetu da je
u Hrvatskoj dobro i da ima posla za meneaZe Vinod koji u Lijepoj nasoj radi kaleeramicariako je
zawrSio preddiplomski studij na sveuciliStu, ali je po zawSetku radio u podrucju gradevine.”

»Svidajumi se hrvatske tradicije, slavijariacinna koji Hrvati Zive. Imaju dobamindset znaju kako se
snalazti i Zivjeti dobro. Sve u svemujako mi se svida HrvatskaPlaniram ostati u Hrvatskoj i dovesti
svoju obitelj svoju Zenu i svojih pet kéeri da se ovdje Skoluju i nadu dobar posao ovdje. Cijela obitelj se
bavi poljopriredom. Kéeri imaju 15, 11, 10, Sest, a najmlada tri godine. Nemaju neke odredene ciljeve
poSto su joS mlade, ali Zeljele bi zawrSiti dobru Skolu i na¢i posao da mogu dobro Ziekiriva nam

Vinod, kojeg u Indiji ¢ekaju i majka i bra¢a koje uskoro planira posjetiti.”
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