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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.

Healthy Workplaces
LIGHTEN THE LOAD
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MEDUNARODNA ZAKONSKA REGULATIVA UNUTARNJEG
NADZORA ZASTITE NA RADU KRpZ KONVENCIJE MOR -a
mr.sig. Bruno Stajner

STRUCNI PODACI O AUTORU

mr.sig. Bruno Stajner
Hrvatska, Zagreb e
U mirovini (42 godine radnog staza) w
bruno@zitel.hr A

>
»

Magistar sigurnosti (Visoka Skola za sigurnost, Zagreb)

Diplomirani inZenjer sigurnosti (Visoka Skola za sigurnost, Zagreb)

InZenjer sigurnosti (Visa tehniCka Skola za sigurnost na radu

i zastitu od pozara, Zagreb)

Pedagosko i psiholosko obrazovanje (UCiteljski fakultet, Zagreb)

Strucni ispiti: stru€njak za zastitu na radu, odgovorna osoba za

zastitu od pozara, koordinator II

Osnivac ovlastenog poduzec¢a ZITEL EURO CONTROL d.o.o.

Osnivac i ravnatelj u mirovini Ustanove za obrazovanje odraslih EURO EDUKA
Autor i koautor veceg broja stru¢nih radova i priru¢nika iz zastite na radu, sudionik
nacionalnih i medunarodnih savjetovanja

Clan vise udruga za ZNR

Strucni i znanstveni interes: zastita na radu.
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Medunarodna organizacija rada (skraceno: MOR ili engl. International Labour Organisation— ILO)
osnovanaje 1919. godinei postalaje specijaliziranaagencijaUjedinjenihnaroda 1946. Zastita radnika
od ozljedana radu, bolestii nepovoljnihuvjeta na radu u sredi$tuje njezinogdjelovanja.Trenutnookuplja
187 drzava c¢lanica. MOR ima jedinstvenu "tripartitnu” strukturu, koja okuplja predstavnike viade,
poslodavacai radnikakoji na jednakojosnovirjeSavajupitanjavezana uz radnui socijalnupolitiku

Republika Hrvatska je ¢lanica MOR-a od 30. lipnja 1992 godine Do sada je ukupno ratificirala 60
konvencija, od ¢ega svih 8 tzv. temeljnih,3 od 4 upravijacke (prioritetne) konvencije te 49 od 177
tehni¢kihkonvencija Od 60 ratificiranih,59 ih je na snaz dok je jednaotkazana.

VLADA

B

POSLODAVCI

A C

Tripartitna struktura

Cilj politike zastite zdravlja i
sigurnosti na radu Europske
unije jeste uciniti Europu
sigurnijim, zdravijim i
produktivnijim mjestom za rad,
RADNICI promicanje kulture sprjecavanja
rizika radi poboljSavanja uvjeta
rada. Utom pogledu EU je
preuzela konvencije MOR-a te

ih je kroz direktive uvela u
zakonodavstvo drzava ¢lanica
EU.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

STANDARDI | DRUGI INSTRUMENTI O ZASTITI NARADU

Medunarodni standardi rada
(konvencije i preporuke) i
drugi instrumenti o zastiti na
radu (kodeksi prakse i
smjernice) imaju za cilj
osiguratii promicatisigurno i
zdravo radno okruzenje.

Konvencije su instrumenti koji
ratifikacijom stvaraju pravne obveze.
Preporuke preporuka (Recommendation),
nisu predvidene za ratifikaciju, ali daju
smjernice u vezi s politikom,
zakonodavstvom i praksom. Obje ove
vrste dokumenta usvaja Medunarodna
konferencija rada.

Kodeksi ponasanja MOR-a predstavljeni su u
obliku detaljnih tehnickih specifikacija i
prakti¢nih preporuka.

Oni dopunjuju postojece medunarodne
standarde MOR-a i objasnjavaju detaljno
odgovornosti vlada, organizaciju poslodavaca i
radnika kao i posebne preventivne i kontrolne
mjere za primjenu tih standarda.

Nisu pravno obavezujuci instrumentii nijeim
namjena da zamijene odredbe nacionalnih
zakona, propisa ili prihvacenih standarda.

Smjernice MOR-a ( Guidelines) su namijenjene
pruzanju tehnickih usmjerenja u odredenim

radijacije, ergonomija, itd.).

podrucjima zastite i zdravlja na radu (npr. sistem
upravljanja, pracenje zdravlja radnika, zastita od
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TEMELJNE KONVENCIJA

Osam temeljnih konvencija su:

1. Konvencija, 1948. (br. 87) sloboda udruzivanja i zastita prava na
organiziranje
2. Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivho pregovaranje, 1949
(Br. 98)
3. Konvencija o prisilnom radu iz 1930. godine (br. 29) (i njezin protokol iz
2014.)

Konvencija o ukidanju prisilnog rada, 1957. (br. 105)

Konvencija o minimalnoj dobi, 1973. (br. 138)

Konvencija o najgorim oblicima dje€jeg rada, 1999. (br. 182)

Konvencija o jednakim primanjima, 1951. (br. 100)

Konvencija o diskriminaciji (zaposljavanju i zanimanju), 1958 (Br. 111)

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

CETIRI KONVENCIJE O UPRAVLJANJU | INSPEKCIJI RADA

”“Konvencija 0 "\
inspekciji
rada, 1947 (br.
81)

(i njezin
. protokolod
© 1995)

Ova Konvencijao upravljanjuzahtijeva od drzava
koje ratificirajuodrzavanjesustava inspekcijerada za
radna mjesta u industrijii trgovini;Drzave mogu €initi
iznimke u pogledu rudarstva i transporta. Postavija
seriju nacela koja postuju odredivanje podrucja
zakonodavstva koje obuhvaca dobivene od strane
inspekcije rada, funkcija i organizacije sustava
inspekcije, kriteriji zaposljavanjastatus i uvjetisiuzba
inspektora rada, te njihove oviasti i obveze.
Inspektorat mora objaviti i priopciti ILO godisnje
jzvieSc¢e ukazujuci na opce funkcioniranje njegovi

Kohil‘ehéija o tripéwntrithi:ihi‘
savjetovanju
(Medunarodni standardi

rada), ,
_ 1976.(br.144) g

Konvencija o
inspekciji rada
poljoprivreda J
1969 (br.129)

Ova Konvencija o upravljanju, slicha sadrzaju
Konvenciji br. 81, zahtijeva drzave ratifikacije da
uspostave i odrzavaju sustav rada inspekcija u
poljoprivredi

*Konvencija o politici
zaposljavanja, 1964. (br. 122)
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KONVENCIJAO SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJANARADU

Konvencija 155- Ova Konvencija se primjenjuje na sve radnike i grane gospodarske djelatnosti.

Cilj ove konvencije je sprjeCavanje nesreca i ozljeda, koje utje€u na zdravje, a nastaju kao posljedica
rada, povezane su s radom ili se dogadaju tijekom rada, na nacin da se umanje, u mjeri u kojoj je to
mogucée, uzroci opasnosti svojstveni radnom okruzenju.

Politika predvidena ¢élankom 4. ove Konvencije mora voditi ra¢una o sljedeéim glavnim podrugjin
djelovanja u onoj mjeri u kojoj ona utje€u na sigurnosti zastitu zdravlja na radu i radno okruzenje

(a) projektiranje, ispitivanje, odabir, zamjena, ugradivanje, raz mjestaj, uporaba i odrzavanje materijalnih elemenata
rada (radna mjesta, radno okruzenje, alati, strojevi i oprema, kemijske, fizikalne i bioloske tvari i agensi, radni
procesi);

(b) odnosi izmedu materijalnih elemenata rada i osoba koje obavljaju ili nadgledaju rad, te
prilagodavanje strojeva, opreme, radnog vremena, organizacije rada i radnih procesa tjelesnim i
dusevnim sposobnostima radnika;

(c) izobrazba, ukljucujuci potrebno struc¢no usavrSavanje,

kvalifikacije i motivaciju osoba koje sudjeluju, u bilo kojem (d) komunikacija i suradnja na razini radne
svojstvu, u postizanju odgovarajucih razina sigurnosti i skupine i podu zeca, te na svim
zdravlja; odgovarajuéim razinama zakljuéno s

nacionalnom razinom;

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UPRAVLJANJE ZASTITOM | ZDRAVLJEM NARADU

Kljuéni element u izgradnji preventivne kulture radai zastite na radu
INSPEKCIJA RADA

Inspekcijarada je kljuéna oblast sistemaradne administracije
u svakoj drzavi. Prema MOR-u, ciljeviinspekcijerada su:

* radni uvjeti,

* place,
. Eadni sidlieE] ] provodenje zakonskih odredbi koje se odnose na
"y . — uvjete rada i zastite radnika dok obavljaju svoj
g za;tlta zdravija na pPOSao;
radu.

pruzanje tehnickih informacija i savjeta
— poslodavcima i radnicima u vezi najefikasnijih
nacina postovanja zakonskih odredbi i

| prepoznavanje nepravilnosti koje nisu posebno
obuhvacene postojec¢im zakonskim odredbama.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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Medunarodni radni standardi o inspekciji rada

Konvencija o inspekciji
rada, 1947 (br. 81) je
osnovna medunarodna
referenca za sluzbe

« funkcije, zadatke i odgovornosti sustava inspekcije rada;

* uvjete za zapoSljavanje inspektora;

* sredstva za djelovanje inspektora i njihova ovastenja;

+ obaveze inspektora u odnosu na etiku i aktivnosti
izvieStavanja;

« odredbe o prijavjivanju ozljeda i oboljenja.

inspekcije rada.
Primjenjuje se na
industriju i trgovinu i
definira:

Prateca preporuka (broj 81) (Recommendation), sadrZi dalje odredbe za suradnju
izmedu inspektora, poslodavaca i radnika, izmedu ostalog i u oblasti sigurnostii
zdravlja na radu.

Protokol iz 1995. godine (br. 81) prosiruje inspekcijurada na ,nekomercijalne“sektore
usluga, kao sto je javna uprava, oruZane snage, obrazovanje i zdravstvo, postanske
usluge i telekomunikacijei druge javne sluzbe.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

KONVENCIJE O SIGURNOSTI | ZDRAVLJU NARADU
U NACIONALNIM PROPISIMA

Duznosti osiguranja Nadzor zdravija
zdravija i sigurnosti radnika u odnosu
na posao

radnika

Sazetak / citat Poslodavac treba osigurati
zaposlenicimamedicinske usluge na radu kako bi

Sazetak/ citat: Poslodavac je duzan provoditi
prevenciju u svim radnim procesima, u radnoj

organizaciji i u upravljanju radnim procesima,
pri Eemu se mora osigurati najviSa moguca
razina zastite na radu za zaposlenike.

Posebne opasnosti
Zbog kojih je potreban
nadzor

se osigurao zdravstveni nadzor primjerenrizicima,
opasnostimai naporimatijekom rada u ciljuzastite
zdravljazaposlenika

DuZznost osiguranja
osobne zastitne

opreme

Sazetak / citat Poslodavac je duzan osigurati da su
sredstva za rad i osobna zastitna oprema u uporabi u
svakom trenutku osigurana,odrzavana, prilagodenaradu
i u dobrom stanju te da se koriste u skadu s pravilima

Sazetak/ citat Poslodavacje duzan procijenitirizike i
osigurati zdravstvenu zastitu i sigurnost zaposlenika

izlozenih fizickim, kemijskim i bioloskim Stetnim
utjecajimana radu

zastite na radu, tehnic¢kih propisa i uputa proizvodaca,
tako da tijekom rada ne predstavijaju opasnost za
zaposlenike

» Konvencija o zastiti na radu, 1981. (br. 155) Promatranje 2018.
Zakon o zastiti na radu

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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Konvencije iz podrucéja rada

Konvencija o predstavnicima radnika, 1971 (br. 135)
Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje, 1949 (br. 98)

‘ Konvencija o prisilnom radu iz 1930. (br. 29#

| Konvencija o minimalnoj dobi, 1973. (br. 138)

’ Preporuka za starije radnike, 1980. (br. 162#

‘ Konvencija o radu s nepunim radnim vremenom, 1994. (br. 175) ‘

‘ Konvencija o zdravlju na radu, 198S. (br. 161) ‘

‘ Konvencija o sigurnosti i zdravlju na radu (rad na pristanistu) iz 1979. (br. 152) ‘

‘ Konvencija o sigurnosti i zdravlju u graditeljstva, 1988. (br. 167) ‘

Konvencija o radnom okruzenju (onecis¢enje zraka, buka i vibracije), 1977
(Br. 148)

‘ Naknada zbog ozljede na radu (Konvencija br. 102, 121)

MOR je usvojio vise od 40 konvencija i preporuka posebno bave¢i se sigurnoscu i zdravijem na radu,
kao i preko 40 kodeksa prakse. Gotovo polovica instrumenata IL:@ bavi se izravnoili posredno s
pitanjima zastite na radu.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKLJUCAK

MOR ima brojne nacine podrske u kontroli provedbe mjera zastite i zdravlja na radu, koji
izmedu ostalog ukljucuju:

1. Kreiranje i promociju implementacije medunarodnih standarda u podruéju zastite i zdravija na radu,
kao i reference za uskladenosti primjere dobre prakse u ovom podrucju

2. Promociju djelotvorne inspekcije rada i zastite i zdravja na radu;
Jacanje sustava upravijanja zastitom i zdravijem na radu na razini poduzeca;

4. Promocija socijalnog dijaloga u podrucju zastite i zdravija na radu kroz zajedni¢ke odbore i poticanje
uc¢eSéa radnika u konzultacijama i dono$enju odluka po pitanjima zastite i zdravja na radu;

5. Promocija uskladenosti radnog mjesta u malim i srednjim poduzeéima na osnow standarda zastite
zdravija na radu i primjera dobre prakse;

6. Ukazivanje na povezanostizmedu produktivnosti i unapredenja uvjeta rada krozmjere zastite i
zdravija na radu, kako bi se povecala svijest o uskladenosti radnog mjesta.

Sudjelovanje radnika u unutarnjem nadzoru zastite
= Konvencija o zastiti i zdraviju na radu, 1981 (br. 155) i njena Preporuka (br. 164)

= —predvidaju u¢esce radnika u provodenju preventivnih i kontrolnih mjera
= Suradnjaizmedu poslodavaca i radnika kljuéni element upravijanja mjerama zastite i zdravija na
radu.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

14 UNUTARNJI NADZOR ZASTITE



EUROPEAN
SAFETY

ENGINEER

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU

Medunarodni webinar:

INTERNAL SAFETY AUDIT
UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

27.5.2021.

UNUTARNJI NADZOR PROVODPENJAZASTITE NARADU U ORGANIZACIJI
Davorin-Rino Sikman

STRUCNI PODACI O AUTORU

Davorin-Rino Sikman, dipl.inz.rud.
Prijedor, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina

davorin.sikman@arcelormittal.com

Rukowodilac Sluzbe zastite na radu, ArcelorMittal Prijedor.
Radni staz: 10 godina.

Strucni ispit za obavjanje poslova zastite na radu.

Strucni ispit za obavjanje poslova u rudarstw.

Strucni ispit za obavjanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad i
potpisivanje stru¢nih nalaza.

Interni revizor Integrisanog menadzment sistema ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001/45001.

Auditor standarda prevencije fatalnih nesre¢a u ArcelorMittal grupaciji.
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UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKONSKI ZAHTJEVI U VEZI UNUTRASNJE KONTROLE BEZBJEDNOSTI

Clan 10
(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radniku rad na radnom mijestu i u radnoj sredini u

kojima su sprovedene mijere zastite i zdravlja na radu i odgovoran je za neprimjenjivanje tih
mjera.

Clan 23

Duznost poslodavca je da da radniku na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu
za liénu zastitu na radu na kojima su primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravje na radu
i da obezbijedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa hamjenom.

Clan 31

(1) Svako lice koje se po bilo kom osnow nalazi u radnoj sredini poslodavac ¢e upozoriti na
opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravje koje se javjaju u tehnoloSkom procesu, odnosno na
mjere zastite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Clan 40

(1) Radnik za zastitu i zdravje na radu ili oaS¢ena organizacija koja ima licencu obawjaju
poslove u skladu sa ovim zakonom, a narocito:

e) svakodnevno prati i kontroliSe primjenu mjera za zastitu i zdravlje zaposlenih na radu

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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