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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for busness.

Healthy Workplaces
LIGHTEN THE LOAD
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24 - 28 October 2022
EUR::PEAN

WEEK
for Safety and Health at Work
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Medunarodni seminar/webinar,
povodom obiljezavanja
Evropske nedjelje zastite | zdravlja na radu.

SAFETY EDUCATION
EDUKACIJA ZA ZASTITU

+38765800707 Petak, 28.10.2022_, 10:00-15:00 hittps://uizznr.com
+38765683697 Hotel Cowrtyard by Mamotl uizznr@gmail.com
Banja Luka
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ENGINEER

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:

SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

LEGISLATIVA ZASTITE NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ
Vladislava Tadi¢, dipl.pravnik

STRUCNI PODACI O AUTORU

Vladislava Tadi¢, dipl.pravnik

BiH (Republika Srpska), Banja Luka

Ministarstvo rada i boracko -invalidske zastite RS
v.tadic@mpb.Madars.net

Diplomirani prawnik.

36 godina radnog staza.

Nacelnica odjeljenja zastite na radu u Ministarstw rada i boracko-invalidske zastite
Republike Srpske.

Preko 15 objavjenih naucnih i stru¢nih radova, uceSc¢e na preko 50 seminara iz oblasti
zastite na radu kao predavac .

Prawa regulativa u oblasti zastite i zdravja na radu.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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= U oblasti zastite i zdravlja na radu u Republici
Srpskoj ucinjen je izuzetan napredak od 2008.
godine donoSenjem novog zakona iz oblasti
zaStite na radu i niz podzakonskih akata.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZAKONSKI OKVIR

= Ustav Republike Srpske ¢lanom 40. je utwrdio da svi zaposleni imaju
pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

= Zakon o zastiti na radu u Republici Srpskoj je prilagoden novim
drustveno -ekonomskim odnosima imajuéi u vidu novi polozaj
poslodavca i radnika u sistemu koji karakterise privatna svojina.

= Novi Zakon o zastiti na radu Republika Srpska je donijela 2007.
godine i isti je stupio na snagu 12. januara 2008. godine.

= Nakon stupanja na shagu Zakona o zastiti na radu Ministarstvo rada
i boraCko-invalidske zastite je do sada donijelo 28 podzakonskih
akata - pravilnika. (Postojeci su pretrpjeli odredene izmjene .)

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PROPISI IZOBLASTI ZASTITE NARADU

Zakon o zastiti na radu (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
1/08 i 13/10)

Podzakonski akti pravilnici kojih je do sada 28 mogu se preuzeti na
slijede¢em linku :

https ://www .Vladars .net/sr-SP-Cyrl/Viada/
Ministarstvo /mpb/PAO/Pages/splash.aspx

EDUKACIJA ZA ZASTITU

PROPISI IZOBLASTI ZASTITE NARADU

Novi Zakon o zastiti na radu Republike Srpske je usaglasen sa
ratifikovanim konvencijama MOR-a br. 155, 161, 148 i Direktivom
89/391 Savjeta Europe, kao i direktivama koje proistiCu iz osnovne
direktive.

Zakon o zastiti na radu u kontinuitetu pokrece sve aktivnosti u smislu
preduzimanja preventivnih mjera kako ne bi doslo do povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Ukoliko do istih dode poslodavac ima obavezu da popuni obrazac-
izviestaj i dostavi nadleznim institucijama .

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ODBOR ZAZASTITU NARADU /CENTRALNI ODBOR ZAZASTITU NARADU

- ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
= Poslodavac sa 50 i viSe zaposlenih .

= CENTRALNI ODBOR

= Poslodavac sa 250 zaposlenih i viSe, i li viSe poslovnih
jedinica na vise lokacija .

EDUKACIJA ZA ZASTITU

PROCJENARIZIKA

« Clan 13. Zakona o zastiti na radu obavezuje sve poslodavce da
donesu Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u radnoj sredini.

= Akt o procjeni rizika nije trajan dokument, veCc se isti mijenja
protekom vremena od tri godine.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PROCJENARIZIKAU RUDARSTVU

Procjenu rizika u rudarsttu mozZe da obavlja oviastena licencirana
institucija koja posjeduje licencu nadleznog ministarstva, uz obavezu
da pored kadrova i opreme Koja je propisana zakonom i Pravilnikom
o visini troSkova za izdavanje licenci (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 66/08), mora da ima u radnom odnosu sa punim radnim
wemenom inZenjera rudarstva sa 3 godine radnog iskustva i
poloZenim strucnim ispitom.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Poslodavac je duzan da izwsi osposobljavanje radnika za bezbjedan i
zdrav rad prilikom zashivanja radnog odnosa, odnosno premijestaja na
druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava
za rad, kao i prilikom promjene procesa rada koji moze prouzrokovati
promjenu mjera za bezbjedan i zdrav rad.

Poslodavac ce radnika u toku osposobljavanja za bezbjedan i zdrav
rad upoznati sa svim wrstama rizika na poslovima na koje ga odreduije i
o konkretnim mjerama za zastitu i zdravlje na radu u skladu sa aktom
O procjeni rizika.

Osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude
prilagodeno specificnostima njegovog radnog mjesta .

Osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavija
teorijski i prakticno.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ORGANIZOVANJE POSLOVAZASTITE | ZDRAVLJANARADU

Poslodavac je duzan da organizuje poslove za zastitu i zdravije na
radu.

Za obavijanje poslova zastite i zdravja na radu poslodavac moze da
odredi jednog ili viSe od svojih radnika (u daliem tekstu: radnik za
zastitu i zdravlie na radu) ili da angazuje oviascene organizacije koje
imaju licencu.

Poslove zastite i zdravija na radu moze da obavija radnik koji ima
odgovarajucu stru¢nu spremu i polozen strucni ispit u skladu sa ovim
zakonom.

Poslodavac je duzan da omoguci radniku za zastitu i zdraviie na radu
nezavisno i samostalno obavjanje poslova u skladu sa ovim zakonom i
pristup svim potrebnim podacima u oblasti zastite i zdravja na radu.

Radnik za zastitu i zdravje na radu neposredno je odgovoran
poslodavcu kod koga obavija te poslove i ne moze da trpi Stetne
posliedice ako svoj posao obavija u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi usawrSavanje znanja u oblasti
zastite i zdravija na radu radniku koga odredi za obavijanje tih poslova.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

USAVRSAVANJE ZNANJAIZ OBLASTI ZASTITE NARADU

Pravilnik o postupku obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u
oblasti zastite i zdravlja na radu (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
52/22)

Ovim pravilnikom propisuje se postupak obrazovanja, vaspitanja,
osposobljavanja i usawrSavanja znanja radnika u oblasti zastite i
zdravija na radu kojeg poslodavac odredi za obavijanje navedenih
poslova .

Cilj kontinuiranog struchog usawrSavanja znanja radnika iz oblasti
zastite na radu jeste unapredenje stru¢nih kompetencija za obavijanje
poslova, unapredenje kvaliteta obavijanja poslova i upoznavanje sa
novim zahtjevima i dostignuc¢ima, kao i dobrim praksama u oblasti
poslova zastite na radu.

OcCekivani rezultat Programa je usawSavanje i obnavijanje znanja i
viestina iz oblasti koje spadaju u djelokrug rada i poslova koje obavija
radnik za zastitu na radu radi unapredenja njihove stru¢nosti.

UsawrSavanjem znanja smatra se pohadanje edukacija ukupnog
trajanja najmanje 30 sati u razdoblju od tri godine.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU



ZAKLJU CAK

» U Republici Srpskoj ucinjen je veliki napredak u oblasti
zastite na radu donosenjem nove zakonske regulative
uskladene sa direktivama EU i konvencijama MOR-a.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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EUROPEAN

SAFETY
ENGINEER 13

ZASTITE | ZDRAVIJA NA RADU

ABNOUIATION OF ENGINERS OF
SAFETY AND HEALTH AT WORK

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:

SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

ZAKONSKA REGULATIVA ZA EDUKACIJU ZA ZASTITU NA RADU
U HRVATSKOJ

dr.sc. Josip Taradi

STRUCNI PODACI O AUTORU

dr. sc. Josip Taradi
Cakovec, Hrvatska
josip.taradi@europeais afety-engineer.org

Doktor tehni¢kih znanosti, zastita na radu.

(Univerztet u NiSu, Fakultet zastite na radu, 2016.).

Magistar drustvenih znanosti, u polju informacijskih znanosti i menadZzmenta.

(Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike, Varazdin, 2011.). B
E-Learningtutor (Sveucili§te u Zagrebu, CARNET, Zagreb, 2008.)

Magistar sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2003).

Diplomirani inZzenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2001.).

InZenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2000.).

Zaposlen u druétvu Medimurske vode d.o.0. u Cakoveu na radnom mjestu voditelja integriranog sustava
kvalitete. Ukupno 39 godina radnog staza.

Strucni ispiti: Struénjak za zastitu na radu (2000.9dgovorna osoba za zastitu od pozara (2000.).
Certifikat u podrucju javne nabave (2015.).

Autor i suautor 176 znanstvenih i struénih radova, od ¢ega 7 monografija, a 57 radova rezultat su
medunarodne suradnje.
\oditelj 10 istraZivackih projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razni.

Predsjednik Europskog drustva inZenjera sigurnosti.
Predsjednik Medunarodnog organizacijskog odbora, tajnik i online administrator Medunarodne znanstve|
struéne Konferencije "MenadZzment i sigurnostM&S".

Istrazivacki interes: sigurnost, kvaliteta, menadZment poslovnih sustava, upravjanje informacijskim
sustavima, upravjanje znanjem.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Svrha zastite na radu sustavno je unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja
radnika, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s

radom.

Zakonska regulativa zastite na radu ureduje sustav zastite na radu u Hrvatskoj, a osobito
nacionalnu politiku i aktivnosti, opca nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povierenika radnika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi

sa zaStitom na radu te nadzor i prekr§ajnu odgovornost.

Kako je zakonski regulirana edukacija za zastitu na radu u Hrvatskoj?

ZAKON O ZASTITI NARADU | PODZAKONSKI PROPISI U HRVATSKOJ

EDUKACIJA ZA ZASTITU

—O

N.N. br. 71/14.. 118/14., 94/18., 96/18.

Pravilnik o izradi procjene rizika, N. N. br. 112/14.. 129/19.

Naputak o podacima koje sadrzi izvje$ée o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad, N. N. br. 68/19.

Odluka o osnivanju Nacionalnog vijeéa za zastitu na radu, N. N. br. 27/19.
Pravilnik o sigurnosnim znakovima, N. N. br. 91/15., 61/16.

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je
nedavno rodila i radnice koja doji, N. N. br. 91/15.

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme, N. N. br. 16/16., 120/22.

Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa, N. N. br. 16/16., 120/22.

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, N. N. br. 18/17.

. Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima, N. N. br. 48/18.
. Pravilnik o zatiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, graniénim

vrijednostima izloZenosti 1 bioloskim grani¢nim vrijednostima. N. N. br. 91/18.,
1/21.

. Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu. N. N. br. 58/22.

. Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu, N. N. br. 126/19.

. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, N. N. br. 105/20.

. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu,

N. N. br. 129/20.

. Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme, N. N. br. 5/21.
. Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i

drugim naporima na radu, N. N. br. 73/21.

. Pravilnik o priznanjima i nagradama radi unapredivanja zastite na radu, N. N. br.

91/21.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

OPCE ODREDBE
Predmet i svrha Zakona

Clanak 1.
(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravja na radu propisuju se op¢a nacela
sprieGavanja rizika na radu i zastite zdraja, pravila za uklanjanje gimbenika rizika 'postupei’
osposobliavanja radnika| te postupci obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih

predstavnika s poslodavcima i njihovim ovastenicima.

Posebna pravila zastite na radu

Clanak 13.
(2) Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zawSenog stru¢nog
obrazovanja [idiugih'oblika'esposobliavaniaiisasavanjazatadyl, zdravstvenog stanja,
tjelesnog stanja, psihofizioloSkih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri
obaJjanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Poslovi zastite na radu
Clanak 21.
7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovastenika za rad na siguran nacin
8) bsposebljavanje povierenika radnika za zastitu na radu'li pomaganje u njihovom djelovanju.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

Uvjeti za rad stru¢njaka zastite na radu

Clanak 22.
(2) Poslodavac je obvezan omoguciti strucnjaku zastite na radu struéno usavSavanje iz zastite na
radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

Poslovi ovlastenika

Clanak 24.
(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovastenika obvezan je oMastiti odastenika,
osobito za to da:
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 67.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nagin kada ga na osposobljavanje upuii

poslodavac.

Zadtita na radu u obrazovnim programima

Clanak 79.
Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usawSavanja za obavjanje odredenih
poslova opsegu koji odgovara potrebi struke za
koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje ili usaw$avanje, u skladu s posebnim
propisom.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU



(—3)—O_s—pz)srot—)lia—va;ue iz stavaka 1. | 2. owvoga &lanka bo-éloda\/ac je obvezan provesti glEajU
promjene, odnosno pojave’novin'izika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio

procjenu rizika.

ey m mrm e i c N

(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, oMastenika i povierenika radnika za zastitu na

radu provoditi tijekom radnog wremena o svom tro$ku
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ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

acin
Clanak 28.
(1) Poslodavac ne'smije'dozwlitisamostalno obavijanje poslova radniku koji prethodno nije
n
(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvez
radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

ika
Clanak 29.
Poslodavac, odnosno njegov ovastenik moraju bitosposobljeni'i'moraju’se strucno usavrSavatiz

podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 30.
(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nagin izvodi§iami ili povieriti 6S6bil
ovastenoj za obavjanje tih poslova.
(2) Osoba ovastena za obawjanje poslova osposobljavanja za rad na siguran nacimoralimati
osnovna ‘andragoskaznanja koja dokazuje ispravom ovastene ustanove o osposobljenosti iz
podrucja osnownih andrago$kih znanja, odnosno potwdom visokoSkolske ustanowe, ako je ta
znanja stekla tijekom studija.
(3) Zapishik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavjaju i potpisuju
neposredni ovastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru€njak zastite na radu.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU

19



20

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

21



22

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

23



24

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

25



26

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

27



28

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

29



30

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

31



32

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

33



34

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

35



36

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

37



38

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

39



40

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

41



42

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

43



44

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

45



46

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

47



48

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

49



50

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

51



52

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

53



54

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

55



56

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

57



58

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

59



60

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

61



62

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

63



64

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

65



66

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

67



68

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

69



70

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

71



72

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

73



74

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

75



76

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

77



78

EDUKACIJA ZA ZASTITU



EDUKACIJA ZA ZASTITU

79



80

()

EDUKACIJA ZA ZASTITU



